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 بػػػػسـ الله الرحمف الرحيـ

كعمى الو كصحبو سيدنا محمد العالميف كالصلبة كالسلبـ عمى أشرؼ الأنبياء كالمرسميف  الحمد لله رب         
   .أجمعيف

كلا سيما في المراحؿ التعميمية المتقدمة  ,فإف  فضؿ المعمـ في كؿ مراحؿ التعميـ ليُجؿ كيهقدر .أما بعد
بالقكانيف كالمكائح ك  ,بحقكؽ ككاجبات عضك ىيأة التدريستطمب العمـ كالمعرفة ه الرسالة تكىذ ,التعميـ العالي()

 في ىذه المرحمة.المنظمة لمعممية التعميمية 

كتنسيؽ ما  ,كترتيب ,كتنظيـ ,أعدتيا لجنة مف الأساتذة المكمفيف كىذا الاعداد ما ىك الا لبنة أساسية
 .الجامعة لتحقيقوالذم تسعى كالرسالة كاليدؼ  كف في مدار الرؤيةليك ,يتعمؽ بعضك ىيأة التدريس الجامعي

 والسلاـ عميكـ ورحمة الله وبركاتو
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 :, وىـة التدريسجنة إعداد دليؿ عضو ىيئل

 الػػصفة الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ ت
 رئيساً  أبوالقاسـ محمود أبوستالة . أ 1
 عػضواً  حسيف فرج الحويج . أ 2
 عػضواً  الرقيؽمحمد صالح  . أ 3
 عػضواً  اوصيمةحسيف سميرة  . أ 4
 عػضواً  بالنوراليدار شعباف  . أ 5
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 تمييد:
, الصادر عف المجمس ـ3122لسنة  مالدستكر ف مف الإعلب (46)ع عمى المادة رقـ عد الدليؿ بعد الاطلبب
 ففي التشريعات النافذة بما لا يتعارض مع ىذا الاعلب المقررة ـاستمرارية العمؿ بجميع الاحكا فبشأ الانتقاليالكطني 

إصدار لائحة  ف, بشأـ3121لسنة “ 612”عمي قرار المجنة الشعبية العامة رقـ ك يمغييا  كيصدر ما يعدليا أ فإلي أ
 ـ:311" لسنة 2البحث العممي رقـ" ك عمى منشكر أميف المجنة الشعبية العامة لمتعميـ العالي ك تنظيـ التعميـ العالي, 

 كعمى, ـ:311 ,.رك 2488. 5. 26رد بمحضر اجتماع المجنة الكطنية لمجامعات المنعقد بتاريخ  ك ما  فبشأ
تفسير بعض  فبشأ  ـ:311" لسنة 5البحث العممي  رقـ" العالي ك منشكر  أميف المجنة الشعبية العامة  لمتعميـ 

" لسنة 83ة الشعبية العامة لمتعميـ العالي رقـ" عمى قرار أميف المجنك بالإجراءات,  قةنصكص المكاد ذات العلب
 الشعبية لمجامعات ببعض الاختصاصات.  فتفكيض أمناء المجا فبشأـ 3118

 تعريؼ المصطمحات 
 الدليؿ.  ادت في ىذاك أينمايقصد بالمصطمحات الآتية المعاني المقابمة إلييا 

 ليم زارة التعَ البحث العلمي َزارة التعليم العبلي َيقصذ بٍب 

 زير التعليم َ البحث العلمي َزير التعليم العبلي َيقصذ بً 

 رة ازَكيل َ  العلمي البحثَ العبلي التعليم  بُزارةالعبلي التعليم  َنكيل الُزارة لشؤَيقصذ بً 

 التعليم العبلي 

 رئيس الجبمعت   المرقبيقصذ بً رئيس جبمعت 

 كيل الجبمعت َ  ت المرقبلجبمعالعلميت  َنيقصذ بً ككيل الجبمعت للشؤ

 العلميت  َنللشؤ

 يقصذ بً عميذ كليت الاقتصبد
 

 عميذ الكليت

مكتب اعضبء ٌيأة مذير   ٌيأة التذريس بكليت الاقتصبد َالتجبرة الخمس.أعضبء  َنشؤ مكتبيقصذ بً مذير 

  التذريس

 أ.ي.ث اعضبء ٌيأة تذريس

  ع.ي.ث يقصذ بً عضُ ٌيئت التذريس 
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 :رسالفي
رقـ 
 الصفحة

 ـر.ػ  الاجراءاسـ 

 1 تعريؼ عضو ىيأة تدريس. 6

 2 غير معيد ليبي تدريس أةتعييف عضو ىي 6
 3 تعييف موظفي الوزرات وما في حكميا اعضاء ىيأة تدريس. 10

 4 وف.تدريس متعا ىيأةالتعاقد مع عضو  12
 5 مباشرة عضو ىيأة تدريس 14
 6 تدريس. ىيأةترقية عضو  14

 7 تدريس لغرض ترقيتو ىيأةتشكيؿ لجنة لتقييـ الإنتاج العممي لعضو  17
 8 .الوطني التدريس أةإجازة التفرغ العممي لعضو ىي 18
 9 الاجازة السنوية 20

 10 الاجازة المرضية 20
 11 اجازة الزواج 20

 12 اجازة اداء مناسؾ الحج 20
 13 الاجازة بدوف مرتب 21
عارة عضو ىيو ندب  22  14 وطني تدريس أةا 

 15 .عضو ىيأة تدريس وطني لحضور المؤتمرات والندوات والممتقيات بالخارجإيفاد   23
 16 الاجراءات المالية    24

 17 صرؼ مستحقات لجاف تقييـ النتاج العممي لأعضاء ىيأة التدريس 26

 18 مخططات التدفؽ 27

 19 النماذج 38
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 :التدريس هيأةعضو تعريؼ 

ا في أحد مجالات العمكـ الأساسية التطبيقية أك ا عالين يقصد بعضك ىيئة التدريس كؿ مف يحمؿ مؤىلبن عممين          
 الإنسانية, كيشغؿ إحدل الدرجات العممية.

 التدريس عمى النحك التالي; أةكتحدد الدرجات العممية كما يقابميا مف الدرجات الكظيفية لأعضاء ىي
 ت لعلميةالدرجة ا الدرجة الوظيفية
 1 أستاذ الرابعة عشر
 2 أستاذ مشارك الثالثة عشر
 3 ستاذ مساعدأ الثانية عشر
 4 محاضر الحادية عشر

 5 محاضر مساعد العاشرة
 ة التدريس:أمياـ عضو ىي

التدريس القياـ بالأعماؿ التي تقتضييا مينة التدريس كالبحث العممي كالمياـ الأخرل  أةيتكلى عضك ىي
 أك التي يجكز لو القياـ بيا, كفقنا لمتشريعات النافذة. المكمؼ بيا

 غير معيد ليبي تعييف عضو ىيأة تدريسأولًا: 
  -تعريؼ الإجراء: 

التدريس لتتمكف الأقساـ العممية مف تحقيؽ  أةىك عممية تيدؼ إلى سد احتياجات الكمية مف أعضاء ىي       
 رسالتيا التي أنشئت  مف أجميا.

 تعريؼ التعييف:
التدريس لتتمكف الأقساـ العممية مف تحقيؽ  أةىيىك عممية تيدؼ إلى سد النقص في احتياجات الجامعة مف أعضاء        

 رسالتيا التي أنشئت مف أجميا.
 ;اشتراطات الإجراء

 أف يحمؿ الجنسية الميبية. .2
 بقيـ المجتمع الميبي كتكجياتو. متحميان أف يككف ممتزمنا خمكقنا نافعنا لمجتمعو  .3
 جناية أك جنحة مخمة بالشرؼ أك سبؽ فصمو بقرار تأديبي.في ألا يككف محككمنا  .4
  كمية, تدريس بال أةأف يككف لائقنا صحينا خاؿِ مف العاىات كالعيكب الخمقية التي تعكؽ أداء عممو عضك ىي .5

 امعي.كتعطى الاكلكية في التعييف لمف تـ إعدادىـ ليككنكا اعضاء ىيأة تدريس بمرحمة التعميـ الج
أف يككف قبكؿ اعضاء ىيأة التدريس الجدد في بداية العاـ الجامعي, كما يجكز قبكؿ اعضاء ىيأة التدريس الجدد  .6

 قبؿ بداية فصؿ الربيع مف كؿ عاـ جامعي. 
بناء  المتقدـ لو بطمب القبكؿ الكميةب بعد تكصية القسـإلا بصفة نيائية التدريس بالجامعة  أةىييتـ تعييف عضك لا  .7

 .تقييـ أدائو خلبؿ فترة اختباره كالتي مدتيا سنى شمسية كاممة عمى
  البحث العممي.ك زارة التعميـ العالي ك ابط التي تحددىا الضك  كفؽ التدريس كطرؽ صكؿ التربيةبأ مان يككؼ مم فأ .8
  .اعتماد المؤسسات التعميميةك جكدة ال معترؼ بيا مف قبؿ مركز ضمافأف تككف المؤسسات التي درس بيا  .9
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 :جراءات التعييفإ
كالبحث  العالي لتعميـا كزارةلجامعة كيككف التعييف بطريؽ التعاقد كتتكلى مجمس االتدريس بقرار مف  أةىييُعيف عضك 

التعييف في الكميات كالمعاىد  التدريس. أما أةالعممي إعداد صيغة العقد كشركطو متضمننا حقكؽ ككاجبات عضك ىي
الجية  رئيسكالبحث العممي بناءن عمى عرض مف العالي لتعميـ ا كزارةعممي بقرار مف العميا التقنية كمراكز البحث ال

 الييئة الكطنية لمبحث العممي بحسب الأحكاؿ.  رئيسالمختصة بالتعميـ التقني كالفني أك 
 عمى النحك التالي;التعييف كتتـ الإجراءات 

لمقسـ العممي الراغب في العمؿ بو مصحكب بتقدـ بطمب كتابي يعمؿ الراغب في التعييف كعضك ىيأة تدريس  .2
 بممؼ يحتكم عمى المستندات المطمكبة لمتعييف.

بعد تكصية القسـ كالكمية كالتأكد مف قدراتو مف خلبؿ محاضرات أك أبحاث  التدريس بالكمية أةىييتـ تعييف عضك  .3
  .التدريس الجامعي أةي ىيأك تجارب يُطمب منو تقديميا في مجاؿ تخصصو تثُبت كفاءتو لأداء ميمتو عضكنا ف

 تحاؿ ممفات المتقدميف لمتعييف كأعضاء ىيأة التدريس إلى ادارة اعضاء ىيأة التدريس بالجامعة. .4
التدريس بالجامعة أك مؤسسة التعميـ العالي فحص الأكراؽ كالشيادات كمطابقتيا  أةىيأعضاء  شؤكف تتكلى لجنة .5

لجامعة متضمنة ملبحظاتيا كعمى الأخص ا رئيسرفع تكصياتيا إلى لمتأكد مف استيفاء المتقدـ لشركط التعييف كتُ 
اـ التعييف كفؽ الشركط كالمكائح تحديد الأكلكية في التعييف مف بيف المتقدميف عمى الُأسس التي يُحددىا نظ

 .المعمكؿ بيا في كزارة التعميـ
, تدريس, كيبمغ بمكعد المفاضمةيشكؿ لو لجنة مختصة مف داخؿ القسـ لتقييـ المتقدـ لشغؿ كظيفة عضك ىيأة  .6

 كيمقي المتقدـ محاضرتو اماـ لجنة التقييـ, كتقييمو المجنة مف خلبؿ العناصر الاتية; 
 المادة العممية لممحاضرة. .أ 
 لغة تقديـ المحاضر. .ب 
 .النطؽ" مةمف عيكب النطؽ "سلب هخمك  .ج 
 القدرة عمى تكصيؿ المعمكمات.  .د 
 التفكير المنطقي. .ق 
 .الذاتي كالنقد قبكؿ النقدالقدرة عمى  .ك 
 النفسي. فالاتزاك الثقة بالنفس  .ز 
 قكة الشخصية.  .ح 
 . اـالعناية بالمظير الع .ط 

ترصد المجنة الدرجات النيائية لممتقدػـ لشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس في نمكذج التقييـ ثـ يسمـ النمكذج إلى  .7
 رئيس القسـ العممي المختص الذـ بدكره يعرض الإجراء عمى مجمس القسـ العممي. 

في حالة مكافقة مجمس القسـ العممي عمى الإجراء تدرج المكافقة في محضر اجتماعو الذـ يحيمو رئيس القسـ  .8
 لشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس. بممؼ المتقدـ العممي بمراسمة إلى عميد الكمية مصحكبان 
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فيو  تئي لمبالاستثنا الدكرم أكفي اجتماع مجمس الكمية كظيفة عضك ىيأة تدريس لشغؿ ـ يعرض المتقد .9
 الرفض.  كبالمكافقة أ

 في حالة مكافقة مجمس الكمية عمى الطمب يدرج في محضر اجتماع الكمية.  .:
مرفقا تدريس الأعضاء ىيأة  كفلإدارة شؤ كظيفة عضك ىيأة تدريس لشغؿ  دـيحيؿ عميد الكمية ممؼ المتق  .21

 محضر مجمس الكمية.ك بمحضر القسـ العممي 
التأكد مف استيفائيا لعرضيا عمى لجنة ك الكطنييف بفحص المستندات  التدريس أعضاء ىيأة كفمكتب شؤ  كـيق  .22

 شؤكف أعضاء ىيأة التدريس.
دـ تكصي  في محضر اجتماعيا بتعييف المتق شؤكف أعضاء ىيأة التدريس فعمييا أففي حالة مكافقة لجنة   .23

عممية لإحالتو إلى رئيس ال ككيؿ الجامعة لمشؤكفثـ تحيؿ المحضر إلى كظيفة عضك ىيأة تدريس, لشغؿ 
 الجامعة. 

 تدريس.  ىياةيصدر رئيس الجامعة قرار تعييف عضك   .24
التدريس بعد التعاقد معو لفترة اختبار مُدتيا سنة شمسية كاممة تبدأ مف تاريخ مباشرتو  أةىييمتحف عضك   .25

   .لإثبات جدارتو لتكلى ىذه الكظيفةلمعمؿ 
 لقسـ العممي كالكمية التابع ليا , كتُحسب فترة الاختبار مف مُدة الأقدميف. لا يتـ تثبيتو نيائينا إلا بتكصية مف ا .26
التدريس في إثبات جدارتو, يجكز لمجامعة إنياء العقد دكف إنذار, كذلؾ دكف المساس  أةىيإذا فشؿ عضك  .27

ذا انتيت فترة الاختبار دكف إنياء لمعقد أُعتبر عضك  التدريس مثبتنا  أةىيبحقكقو المالية طكاؿ مُدة الاختبار, كا 
  في كظيفتو مف تاريخ التعاقد.

تدريس بمرحمة التعميـ العالي أما غيرىـ مف  أةىيتُعطى أكلكية التعييف لممُعيديف الذيف أُعدكا ليككنكا أعضاء  .28
الكميات عف الأعداد  أك الجامعةحممة المؤىلبت العممية العُميا فيتـ تعيينيـ عند الحاجة بعد إعلبف 

لمطمكبة, كيتـ التعييف بعد إجراء مسابقة بيف المتقدميف كيتـ التعييف مف بيف الأفضؿ درجة في كالتخصصات ا
عمى )جيد( مرحمتي الدراسة الجامعية كالعُميا, كيُشترط لمتعييف أف تككف الدرجة الجامعية الأكلى بتقدير عاـ 

يُبيف نظاـ التعييف إجراءات الامتحانات الأقؿ, كأف تككف الدرجة العُميا مطابقة في التخصص لمدرجة الجامعية, ك 
 (جيد)التدريس. كيستثنى مف شرط الحصكؿ عمى تقدير عاـ  أةىيكالمنافسة بما يضمف الشفافية كجكدة أعضاء 

 .ية الأكلى حممة الإجازة الدقيقة )الدكتكراه(في الدرجة الجامع
لعممية الممنكحة لو مف جامعات أُخرل التدريس مف خارج الجامعة يُعيف عمى الدرجة ا أةىيعند تعييف عضك   .29

  أك مراكز مُعترؼ بيا كمنحتو ىذه الدرجة العممية.
التدريس المُعيف مف خارج الجامعة بدرجتو الكظيفية ميما كانت الدرجة العممية المُعيف  أةىييحتفظ عضك   .:2

كتُحسب  المعمكؿ بيا داخؿ الجامعةكالمكائح مشركط لعمييا, أما ترقيتو لمدرجات العممية التالية فلب يتـ إلا كفقنا 
 لو في ىذه الحالة مُدة الخبرة التي قضاىا في التدريس الجامعي كذلؾ لمحصكؿ عمى الترقيات العممية.
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 المستندات المطموبة لمتعييف:
 الشيادات العممية الأصمية. .أ 
 معادلة الشيادات مف مركز معادلة الشيادات. .ب 
 .ئية()الحالة الجنا شيادة الخمك مف السكابؽ .ج 
 ) سارية المفعكؿ(. شيادة صحية  .د 
 الكضع العائمي. .ق 
 الرقـ الكطني. .ك 
 .حديثة ( صكر شمسية5عدد ) .ز 
  .طمب كتابي .ح 
 ممؼ معمؽ.  .ط 

 :يُشترط التعييف عمى درجة محاضر مساعد ما يميو 
  أف يككف حاصلبن عمى الإجارة العاليةّ الماجستير" مف إحدل الجامعات الميبية أك ما يعادليا مف الشيادات

المؤسسات التعميمية, كيشترط اف تككف درجاتو العممية  قبؿ مركز ضماف الجكدة لاعتمادالمعترؼ بيا مف 
  المتحصؿ عمييا في ذات التخصص العممي.

   مدة لا تقؿ عف سنتيف. أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الأكلى 
 .أف لا يزيد عمره عمى خمس كثلبثيف سنة شمسية 

 :لتعييف عمى درجة محاضر ما يميايُشترط 
 الميبية أك   مف إحدل الجامعات  ككف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة )الدكتكراه( أك الإجازة العالية )الماجستير(أف ي

المؤسسات التعميمية, كيشترط اف  قبؿ مركز ضماف الجكدة لاعتمادالمعترؼ بيا مف ما يعادليا مف الشيادات 
 المتحصؿ عمييا في ذات التخصص العممي. تككف درجاتو العممية 

  مدة لا تقؿ عف خمس سنكات. أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الُأكلى 
  أف تككف لمحاصؿ عمى درجة الإجازة العالية أك ما يعادليا خبرة في مجاؿ التدريس الجامعي لا تقؿ عف أربع

 د.سنكات عمى الأقؿ بعد شغمو لدرجة محاضر مُساع
  أثناء فترة شغمو لدرجة أف يككف الحاصؿ عمى الإجازة العالية قد أعد بحثنا في مجمة أك دكرية عممية مُحكمة

 محاضر مساعد.
 .ألا يزيد عمره عمى خمسيف سنة شمسية 
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 تعييف موظفي الوزرات ومافي حكميا اعضاء ىيأة تدريس: ثانياً 
  -تعريؼ الإجراء: 

التدريس لتتمكف الأقساـ العممية مف تحقيؽ رسالتيا التي  أةالكمية مف أعضاء ىي ىك عممية تيدؼ إلى سد احتياجات
 أنشئت  مف أجميا.
 اشتػراطات الإجراء: 

 يككؼ مف مكاطني ليبيا. فأ .2
 متحميان بقيـ المجتمع الميبي كتكجياتو.أف يككف ممتزمنا خمكقنا نافعنا لمجتمعو  .3
 رؼ أك سبؽ فصمو بقرار تأديبي.ألا يككف محككمنا في جناية أك جنحة مخمة بالش .4
أف يككف لائقنا صحينا خاؿِ مف العاىات كالعيكب الخمقية التي تعكؽ أداء عممو عضك ىيأة تدريس بالكمية,    .5

 كتعطى الاكلكية في التعييف لمف تـ إعدادىـ ليككنكا اعضاء ىيأة تدريس بمرحمة التعميـ الجامعي.
في بداية العاـ الجامعي, كما يجكز قبكؿ اعضاء ىيأة التدريس الجدد أف يككف قبكؿ اعضاء ىيأة التدريس الجدد  .6

 قبؿ بداية فصؿ الربيع مف كؿ عاـ جامعي. 
  البحث العممي.ك زارة التعميـ العالي ك ابط التي تحددىا الضك  كفؽ التدريس كطرؽ صكؿ التربيةبأ مان يككؼ مم فأ .7
المتقدـ لو بطمب القبكؿ بناء  الكميةب بعد تكصية القسـلا بصفة نيائية إالتدريس بالجامعة  أةيتـ تعييف عضك ىيلا  .8

 عمى تقييـ أدائو خلبؿ فترة اختباره كالتي مدتيا سنى شمسية كاممة.
 الانتقاؿ لمعمؿ بكمية الاقتصاد كالتجارة الخمس جامعة المرقب.مكافقة جية العمؿ عمى  .9
 مميـ الأصمية.  يتـ تثبيتيـ عمى نفس الدرجة الكظيفية التي منحتيا ليـ جيات ع .:

 .أف تككف المؤسسات التي درس بيا معترؼ بيا مف قبؿ مركز ضماف الجكدة كاعتماد المؤسسات التعميمية .21
سنة تحسب بكاقع ك  الخارج كفي الداخؿ أ كفكمتعا كعضك ىيأة تدريستؤخذ في الاعتبار المدة التي قضاىا  .22

   ; للآتي فقان ك  كذلؾ عاكفكمت قضاىا دراسية ( فصكؿ5) كدراسية لكؿ سنتيف دراسيتيف أ
 . التعميمية المؤسسات كاعتماد جكدة ضماف مركز قبؿ مف بيامعترؼ تككؼ المؤسسات التي درس بيا  فأ .‌أ

 .في الجية الكاحدة ساعات أسبكعيان ( 9) ألا يقؿ عدد ساعاتو الدراسية عف .‌ب
 التعييف عمى درجة محاضر مساعد ما يمي: اشتراطات

  ة العاليةّ الماجستير" مف إحدل الجامعات الميبية أك ما يعادليا مف الشيادات أف يككف حاصلبن عمى الإجار
قبؿ مركز ضماف الجكدة لاعتماد المؤسسات التعميمية, كيشترط اف تككف درجاتو العممية المعترؼ بيا مف 

 المتحصؿ عمييا في ذات التخصص العممي. 
  مدة لا تقؿ عف سنتيف.  أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الأكلى 
 .أف لا يزيد عمره عمى خمس كثلبثيف سنة شمسية 
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 يُشترط التعييف عمى درجة محاضر ما يمي:و 
  الميبية أك   أف يككف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة )الدكتكراه( أك الإجازة العالية )الماجستير( مف إحدل الجامعات

مركز ضماف الجكدة لاعتماد المؤسسات التعميمية, كيشترط اف قبؿ ما يعادليا مف الشيادات المعترؼ بيا مف 
 تككف درجاتو العممية المتحصؿ عمييا في ذات التخصص العممي. 

  مدة لا تقؿ عف خمس سنكات. أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الُأكلى 
 ؿ التدريس الجامعي لا تقؿ عف أربع أف تككف لمحاصؿ عمى درجة الإجازة العالية أك ما يعادليا خبرة في مجا

 سنكات عمى الأقؿ بعد شغمو لدرجة محاضر مُساعد.
  أثناء فترة شغمو لدرجة أف يككف الحاصؿ عمى الإجازة العالية قد أعد بحثنا في مجمة أك دكرية عممية مُحكمة

 محاضر مساعد.
 .ألا يزيد عمره عمى خمسيف سنة شمسية  

 المستندات المطموبة : 
 ت العممية الأصؿ  . الشيادا 
  الانتقاؿ لجامعة المرقبرسالة مف جية العمؿ تفيد بالمكافقة عمى . 
  الشيادةمعادلة    . 
  ممؼ معمؽ 
 الكضع العائمي . 
  صحيةشيادة  . 
  .شيادة خمك مف السكابؽ 
  " صكر شمسية حديثة.  5عدد " 

 عمى النحو التالي:التعييف وتتـ الإجراءات 
ف كعضك ىيأة تدريس بتقدـ بطمب كتابي لمقسـ العممي الراغب في العمؿ بو مصحكب يعمؿ الراغب في التعيي .2

 بممؼ يحتكم عمى المستندات المطمكبة لمتعييف.
التدريس بالكمية بعد تكصية القسـ كالكمية كالتأكد مف قدراتو مف خلبؿ محاضرات أك أبحاث  أةيتـ تعييف عضك ىي .3

 صو تثُبت كفاءتو لأداء ميمتو عضكنا في ىيأة التدريس الجامعي. أك تجارب يُطمب منو تقديميا في مجاؿ تخص
 تحاؿ ممفات المتقدميف لمتعييف كأعضاء ىيأة التدريس إلى ادارة اعضاء ىيأة التدريس بالجامعة. .4
التدريس بالجامعة أك مؤسسة التعميـ العالي فحص الأكراؽ كالشيادات كمطابقتيا  أةتتكلى لجنة شؤكف أعضاء ىي .5

ف استيفاء المتقدـ لشركط التعييف كتُرفع تكصياتيا إلى رئيس الجامعة متضمنة ملبحظاتيا كعمى الأخص لمتأكد م
تحديد الأكلكية في التعييف مف بيف المتقدميف عمى الُأسس التي يُحددىا نظاـ التعييف كفؽ الشركط كالمكائح 

 المعمكؿ بيا في كزارة التعميـ.
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, لتقييـ المتقدـ لشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس, كيبمغ بمكعد المفاضمةيشكؿ لو لجنة مختصة مف داخؿ القسـ  .6
 كيمقي المتقدـ محاضرتو اماـ لجنة التقييـ, كتقييمو المجنة مف خلبؿ العناصر الاتية; 

 المادة العممية لممحاضرة. .أ 
 لغة تقديـ المحاضر. .ب 
 .النطؽ" مةمف عيكب النطؽ "سلب هخمك  .ج 
 القدرة عمى تكصيؿ المعمكمات.  .د 
 كير المنطقي.التف .ق 
 .الذاتي كالنقد قبكؿ النقدالقدرة عمى  .ك 
 النفسي. فالاتزاك الثقة بالنفس  .ز 
 قكة الشخصية.  .ح 
 . اـالعناية بالمظير الع .ط 

ترصد المجنة الدرجات النيائية لممتقدػـ لشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس في نمكذج التقييـ ثـ يسمـ النمكذج إلى  .7
 عرض الإجراء عمى مجمس القسـ العممي. رئيس القسـ العممي المختص الذـ بدكره ي

في حالة مكافقة مجمس القسـ العممي عمى الإجراء تدرج المكافقة في محضر اجتماعو الذـ يحيمو رئيس القسـ  .8
 العممي بمراسمة إلى عميد الكمية مصحكبان بممؼ المتقدـ لشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس.

 مية الدكرم أك الاستثنائي لمبت فيو بالمكافقة أك الرفض. كظيفة في اجتماع مجمس الكاليعرض المتقدـ لشغؿ  .9
 في حالة مكافقة مجمس الكمية عمى الطمب يدرج في محضر اجتماع الكمية.  .:

لشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس لإدارة شؤكف أعضاء ىيأة التدريس مرفقا  دـيحيؿ عميد الكمية ممؼ المتق  .21
 بمحضر القسـ العممي كمحضر مجمس الكمية.

ـ مكتب شؤكف أعضاء ىيأة التدريس الكطنييف بفحص المستندات كالتأكد مف استيفائيا لعرضيا عمى لجنة يقك   .22
 شؤكف أعضاء ىيأة التدريس.

في حالة مكافقة لجنة شؤكف أعضاء ىيأة التدريس فعمييا أف تكصي  في محضر اجتماعيا بتعييف المتقدـ   .23
 ؿ الجامعة لمشؤكف العممية لإحالتو إلى رئيس الجامعة. ككيللشغؿ كظيفة عضك ىيأة تدريس, ثـ تحيؿ المحضر 

 مكيؿ الكزارة لمتعميـ العالي الذك في حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيؿ ممفات المتقدميف لمتعييف إلى   .24
 التعميـ. زيرك يحيؿ الإجراء إلى  كرهبد
 المكافقة عمى نقميـ. فالتعميـ جيات عمميـ الأصمية بشأ زيرك يخاطب  .25
 . التعميـ كزارة إلى المكافقة تحاؿحالة مكافقة جيات عمميـ الأصمية عمى النقؿ  في .26
 تدريس  أةبتعيينيـ أعضاء ىي زير التعميـ قراران ك يصدر  .27
التدريس بعد التعاقد معو لفترة اختبار مُدتيا سنة شمسية كاممة تبدأ مف تاريخ مباشرتو لمعمؿ  أةيمتحف عضك ىي .28

   لكظيفة.لإثبات جدارتو لتكلى ىذه ا
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 التعاقد مع عضو ىيأة تدريس متعاوف: لثاً ثا
 الإجراء: 
يؽ التدريس لتتمكف الأقساـ العممية مف تحق أةىك عممية تيدؼ إلى سد احتياجات الكمية مف أعضاء ىي       

 .رسالتيا التي أنشئت  مف أجميا
 اشتراطات الإجراء:  

بيا مركز  يعترؼالشيادات التي  العممي مفخصص درجاتو العممية المتحصؿ عمييا في ذات الت فتكك  فأ .2
 اعتماد المؤسسات التعميمية. ك جكدة ف ضما

 ظيفتو. ك أداء  تعيؽمف العاىات التي  خاليان ك  صحيان  يككؼ لائقان  فأ .3
 في إجازة تفرغ عممي.  كغير مكفد لمدراسة بالخارج أ فيكك  فأ .4
 مكافقة جية العمؿ.  .5
العممية  تبالنسبة لممؤىلب التعميميةاعتماد المؤسسات ك جكدة  فعادلة المؤىؿ العممي مف مركز ضمام .6

 الحاصؿ عمييا مف خارج ليبيا.  
 المستندات المطموبة:  

 الشيادة العممية الأصمية.  
  الصحيةالشيادة  
  .ممؼ معمؽ 
  .شيؾ ممغي 
 قامة. د ك شيادة ميلب  ا 
  "صكر شمسية. 5عدد " 

 عمى النحو التالي:التعاقد وتتـ الإجراءات 
 بالمستندات مصحكبان  القسـ العمميبطمب إلى رئيس  كفمتعا كعضك ىيأة تدريس بالكميةالراغب في التعاقد  دـتقي .2

 . المطمكبة
كـ في حالة المكافقة يقك المكافقة مف عدميا  هالاستثنائي تجا كأ كرممجمس القسـ العممي رأيو في اجتماعو الد يبدم .3

 يد الكمية. رئيس القسـ العممي بإحالة الإجراء إلى عم
   .العممية   كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك يحيؿ عميد الكمية الإجراء في حالة مكافقتو إلى   .4
في حالة مكافقتو يحيؿ الإجراء إلى مدير إدارة ك المكافقة مف عدميا  هالعممية رأيو تجا كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك  ميبد .5

  شؤكف اعضاء ىيأة التدريس.
 رئيسيا يمثمياك  بالطرؼ الاكؿنسخ يرمز لمجامعة فيو  ثعقد مف ثلب ساعضاء ىيأة التدرييحرر مدير إدارة  .6

 . الكمية عميد إلى العقكد يحيؿ ثـلعضك ىياة التدريس بالطرؼ الثاني  يرمزك 
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 . الثاني الطرؼبالتكقيع عمى العقد بصفتو  كفمتعاعضك ىياة التدريس ظيفة ك لشغؿ ـ المتقدـ يقك  .7
 . شؤكف اعضاء ىيأة التدريسدارة يحيؿ عميد الكمية العقكد إلى مدير إ .8
  .العقكد إلى رئيس الجامعة شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيحيؿ مدير إدارة  .9
 شؤكف اعضاء ىيأة التدريس.يعتمد رئيس الجامعة العقكد ثـ يحيميا إلى إدارة  .:

فظ نسخة كح كفالمتعا عضك ىيأة التدريسبتسميـ نسخة مف العقد إلى  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسإدارة  ـتقك  .21
 . المالية كفممفو كإحالة نسخة إلى مكتب الشؤ ب

  مباشرة عضو ىيأة تدريس: رابعاً 
 عمى النحو التالي:المباشرة وتتـ الإجراءات 

بالكميات  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسنماذج مباشرة عمؿ إلى منسقي  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسترسؿ إدارة  .1
  .العمميةـ قسابإحالتيا إلى رؤساء الأ فكالذيف يقكمك 

 التدريس.  أةىيرئيس القسـ العممي بتكزيع نماذج مباشرة عمؿ عمى أعضاء ـ يقك  .2
 التدريس النماذج بعد مؿء الخانة الخاصة بيـ إلى رئيس القسـ العممي المختص.  أةىييسمـ أعضاء  .3
  ص عمى نمكذج مباشرة العمؿ ثـ يحيمو إلى عميد الكمية. المخت العممي القسـ رئيس يصدؽ .4
 . شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيعتمد عميد الكمية النمكذج ثـ يحيمو إلى إدارة  .5
 الادارميحفظ نسخة مف النمكذج في الممؼ ك بالتصديؽ عمى النمكذج  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيقكػ مدير إدارة  .6

 المالية.  لشؤكف, ثـ يحيؿ نسخة إلى مكتب العضك ىيأة التدريس
 التدريس أةترقيات أعضاء ىي: خامساً 

   :اشتراطات الإجراء
 شروط مشتركة لمترقية بيف مختمؼ الدرجات العممية.  : اولاً 
 التدريس المراد ترقيتو.  أةىيتتطابؽ التخصصات الدقيقة لممقيميِف مع تخصص عضك  فأ .1
  التدريس المراد ترقيتو.  أةىيالدرجات العممية لممُقيمّيِّف أعمى مف الدرجة الحالية لعضك  فتكك  فأ .2
تحسب بكاقع سنة ك الخارج,  كفي الداخؿ أ كفالتدريس كمتعا أةىيتؤخذ في الاعتبار المدة التي قضاىا عضك  .3

 ;   للآتي كفقان  كذلؾ كمتعاكف قضاىا دراسية ( فصكؿ5) كدراسية لكؿ سنتيف دراسيتيف أ
  .ت التعميميةالمؤسسا كاعتماد الجكدة ضماف مركز قبؿ مف معترؼ بياالمؤسسات التي درس بيا  فتكك  فأ .أ‌
 في الجية الكاحدة.  ساعات أسبكعيان  (9)ألا يقؿ عدد ساعاتو الدراسية عف .ب‌
 للآتي; التدريس طبقان  أةىييتـ تقييـ الإنتاج العممي لعضك  .ج‌

i   ,كَّـ مف الكتب العممية كالمراجع العممية المنشكرة  .ترقية كؿ في كاحد سكل عمؿلا يقبؿ منيا ك المُح 
ii  ترقية كؿ في كاحد سكل عمؿلا يقبؿ منيا ك مخطكطات النادرة المنشكرة, ال كلكتب أمف ا المحقؽ . 
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iii    ترقية  كؿ في كاحد سكل عمؿلا يقبؿ منيا ك لمكتب العممية المتخصصة المنشكرة,  المحكمةالترجمة
 .غيرىماك  الفرنسيةك  الانجميزية المغات في الترجمة في المتخصصيف الشرط ىذا مف يستثنىك 

iv   حيةالصلب بيذه ليا المعترؼتكارات العممية التي صدرت مف الجية الابك الاختراعات . 
v    عف عددىا يزيد ألا عمى التقييـ, لجاف بو تعترؼالأدبي الذـ ك الإنتاج الإبداعي المميز في المجاليف الفني 

 ة.ترقي كؿ في احدك  عمؿ
 مف  تاريخ طمب الترقية.  تحسب المدة ك  سنة, مف أكثر بالنشر القبكؿقد مضى عمى إصدار سند  فألا يكك   . ح
 . ترقية آخر تاريخ بعد صادرة العمميةالاعماؿ  فتكك  فأ  .4
 . رسالة الدكتكراه أك الماجستير, رسالة مف مستمة العمميةالاعماؿ  فألا تكك  .5
 الباحث إخلبؿبأدلة قاطعة "مبررات منطقية" ك غمبية إلا إذا كشؼ أحد التقارير التقييـ بالأ فتتخذ قرارات لجا .6

 لمجنة يحؽ الحالة ىذه مثؿ فيك  إليو, نسبياك  لغيره عمميةأعماؿ قيات البحث العممي كسرقة ب الترقية" بأخلب"طال
في ممفو  فنظر يكدعا تخطاب لفك مف الترقية لمدة سنة عمى الأقؿ  المعني فحرما شؤكف اعضاء ىيأة التدريس

  .الأكاديمي
 زارة التعميـ العالي.  ك كيؿ ك ىا مف قبؿ يـ إلا التي يتـ إعدادلا يتـ التعامؿ بنماذج التقي .7
 . احدك  نمكذج في مقيـ مف أكثراشتراؾ لا يجكز  .8
 :ى درجة محاضر وفؽ الشروط التاليةالتدريس إل أةتتـ ترقية عضو ىيو 
أك ما  الميبيةأف يككف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة "الدكتكراه" أك الإجازة العالية "الماجستير" مف إحدل الجامعات  .2

 عادليا مف الشيادات المعترؼ بيا مف الجية المُختصة بمعادلة الشيادات.ي
 .أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الُأكلى خمس سنكات عمى الأقؿ .3
أف تككف لمحاصؿ عمى درجة الإجازة العالية أك ما يعادليا خبرة في مجاؿ التدريس الجامعي لا تقؿ عف أربع  .4

 عد شغمو لدرجة محاضر مُساعد.سنكات عمى الأقؿ ب
أف يككف الحاصؿ عمى الإجازة العالية قد أعد بحثنا في مجمة أك دكرية عممية مُحكمة كيخضع بحثو لمتقييـ كيُقرر  .5

 المقيمكف استحقاقو لمترقية.
 ألا يزيد عمره عمى خمسيف سنة شمسية. .6
  :تاليةالتدريس إلى درجة أستاذ مساعد وفؽ الشروط ال أةتتـ ترقية عضو ىيو 
أف يككف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة)الدكتكراه( أك الإجازة العالية )الماجستير( مف إحدل الجامعات الميبية أك ما   .2

 يعادليما مف الشيادات المُعترؼ بيا مف الجية المختصة بمعادلة الشيادات.
درجة محاضر إذا كاف حاصلبن أف يككف قد أمضى مدة لا تقؿ عف أربع سنكات في التدريس الجامعي خلبؿ شغمو  .3

  عمى الإجازة العالية كثلبث سنكات إذا كاف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة
 أف يككف قد أنيى مدة ثماني سنكات عمى الأقؿ بعد حصكلو عمى الدرجة الجامعية الأكلى. .4
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ؿ عدد الابحاث عف أف يككف قد أنجز بحكثنا عممية منشكرة في مجلبت أك دكريات عممية محكمة كمُتعددة كلا يق .5
ثلبثة في مجاؿ تخصصو الدقيؽ خلبؿ فترة شغمو درجة محاضر كتخضع الأبحاث لمتقييـ كيُقرر المقيمكف 

 .استحقاقو لمترقية
  :التدريس إلى درجة أستاذ مشارؾ وفؽ الشروط التالية أةتتـ ترقية عضو ىيو 
أك ما  الميبيةجامعات الالية )الماجستير( مف إحدل أف يككف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة)الدكتكراه( أك الإجازة الع .2

 يعادليما مف الشيادات المُعترؼ بيا مف الجية المختصة بمعادلة الشيادات.
أف يككف قد أمضى في مجاؿ التدريس الجامعي مدة لا تقؿ عف أربع سنكات جامعية  خلبؿ شغمو درجة أستاذ  .3

كتكراه( , كست سنكات إذا كاف حاصلبن عمى الإجازة العالية مساعد إذا كاف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة )الد
 )الماجستير(.

 أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الأكلى اثنتا عشرة سنة عمى الأقؿ. .4
أف يككف قد أجرل بحكثنا عممية منشكرة في مجلبت أك دكريات عممية محكمة كمُتعددة أك مشاريع مبتكرة لا يقؿ  .5

ربعة في مجاؿ تخصصو الدقيؽ خلبؿ فترة شغمو درجة أستاذ مساعد إذا كاف حاصلبن عمى الإجازة عددىا عف أ
ترط أف يككف عددىا خمسة بحكث الدقيقة )الدكتكراه(, أما إذا كاف حاصلبن عمى الإجازة العالية )الماجستير( فيش

 ـ الأبحاث كيُقرر المقيمكف استحقاقو لمترقية.تقي
 لتدريس إلى درجة أستاذ وفؽ الشروط التالية: ا أةتتـ ترقية عضو ىيو 
أف يككف حاصلبن عمى الإجازة الدقيقة )الدكتكراه( مف إحدل الجامعات الميبية أك إحدل الجامعات المُعترؼ بيا مف  .2

 .الجية المختصة بمعادلة الشيادات
 أف يككف قد شغؿ درجة أستاذ مشارؾ مدة لا تقؿ عف أربع سنكات. .3
كثنا عممية منشكرة في مجلبت أك دكريات عممية محكمة كمُتعددة أك مشاريع مبتكرة لا يقؿ أف يككف قد أجرل بح .4

عددىا عف خمسة في مجاؿ تخصصو الدقيؽ خلبؿ فترة شغمو درجة أستاذ مشارؾ كيجرل تقييـ الأبحاث كيُقرر 
 المقيمكف استحقاقو لمترقية.

 ت عشرة سنة عمى الأقؿ.أف يككف قد مضى عمى حصكلو عمى الدرجة الجامعية الأكلى س .5
يجكز ترقية عضك ىيئة التدريس إلى الدرجة الكظيفية التالية إذا لـ يستكؼ شركط الترقية العممية كذلؾ طبقنا  .6

 لمتشريعات المنظمة لعلبقات العمؿ.
 :ويقصد بعبارات بحوث عممية منشورة أو مشاريع مبتكرة ما يمي

o ترجمة. الكتب العممية المحكمة تأليفنا أك تحقيقنا أك 
o .الأكراؽ العممية المنشكرة في مجلبت أك دكريات عممية محكمة 
o .الأكراؽ العممية المنشكرة في مؤتمرات أك ندكات أك كرش عمؿ محكمة 
o الاختصاص. ذات الاختراعات كالابتكارات العممية التي صدرت بيا براءات اختراع مف الجيات 
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o  ذلؾ الأشكاؿ الإبداعية ك ككالمكحات كالملبحـ الفنية كالأدبية الأعماؿ الفنية ذات القيمة الرفيعة كالمنحكتات
 التي تقبميا لجاف التقييـ لأغراض التعييف كالترقية.

o  تتكلى كزارة التعميـ كالبحث العممي كضع نظاـ خاص لإجراءات الترقية ضمف تصنيؼ المنشكرات العممية
كالمشاريع المشتركة كمكاصفات المجلبت كالمشاريع المبتكرة اللبزمة لمترقية ككيفية حساب الابحاث 

 شر كغير ذلؾ مف إجراءات الترقية.كالدكريات المُحكمة كالمقبكلة لمنشر كشركط الن
 عمى النحو التالي:الترقية وتتـ الإجراءات 

أك مركز البحث التابع لو  العممي المختص التدريس المرشح لمترقية بتقديـ طمب لمترقية لمقسـ أةىييقكـ عضك  -2
كتاريخ الحصكؿ عمييا الحالية  نمكذج يككف معدنا لذلؾ يذكر فيو عمى كجو الخصكص الدرجة العممية كفؽ

بو يقدـ ىذا النمكذج إلى القسـ العممي المختص مرفقنا بعد استيفاء الشركط كالتخصص الدقيؽ كتاريخ تقديـ الطمب 
 .نشاطاتو العممية ممؼ كامؿ عف

كالإجراءات مستكفاة بالمكافقة عمى الإجراء ثـ يحيمو رئيس  كطالشر  فد مف أالقسـ العممي بعد التأكيقكـ مجمس   -3
  القسـ إلى عميد الكمية.

 .شؤكف اعضاء ىيأة التدريسعميد الكمية بإحالة ممؼ الترقية إلى مدير إدارة  ـيقك   -4
ييـ الإنتاج العممي المجنة العممية لمجامعة أك مف يُفكضو لذلؾ لجنة مف ثلبثة أعضاء لتق رئيستشكؿ بقرار مف    -5

التدريس بالجامعة كيشترط في أعضاء لجنة التقييـ ما  أةىيلممرشح لمترقية بناءن عمى اقتراح رئيس لجنة اعضاء 
  ;يمي

 اف يككنكا مف ذات التخصص الدقيؽ لممرشح لمترقية. .أ 
 أف تككف درجاتيـ العممية أعمى مف الدرجة العممية لممرشح لمترقية. .ب 
 لأقؿ مف خارج الجامعة.أف يككف أحدىـ عمى ا .ج 
كيراعى في تشكيؿ ىذه المجنة كفي أدائيا السرية الكاممة كتتخذ قرارتيا بالأغمبية عمى النحك الذم يبينو نظاـ  .د 

 , كيُحدد ىذه النظاـ مكافآت لجاف التقييـ.العممية كفؽ المكائح المعمكؿ بيا الترقية 
بعد التأكد مف استيفاء لعضك ىيأة التدريس لعممي الإنتاج ا شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيحيؿ مدير إدارة   -6

 إلى لجنة التقييـ. كطالشر 
 .ممؼ الترقية متضمناف تقارير لجنة التقييـ شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيعرض مدير إدارة   -7
الترقية كإيجابية التقييـ في محضر  كطاستيفاء شر بعد التأكد مف  شؤكف اعضاء ىيأة التدريستكصي لجنة   -8

 العممية.  كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك تحيؿ المحضر إلى ك التدريس,  أةىيبترقية عضك  ماعيااجت
  عتماد.عميو إلى رئيس الجامعة للب عالعممية المحضر بعد الاطلب كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك يحيؿ   -9
 القانكنية. كففي حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر  يحيمو إلى مدير مكتب الشؤ   -:

 . ثـ يحيمو إلى رئيس الجامعة عضك ىيأة التدريسلقانكنية قرار ترقية ا كفمدير مكتب الشؤ  يعد -21
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لجامعة ا رئيسلشركط الترقية بقرار مف  وجة العممية التالية بعد استيفائالتدريس إلى الدر  أةىيتتـ ترقية عضك   -22
 .كتُحسب الترقية مف تاريخ الاستحقاؽالتدريس بالجامعة  أةىيية لجنة شؤكف أعضاء بناءن عمى تكص

لتعميـ كالبحث كزارة االتدريس بالمعاىد العميا كالباحثيف بمراكز الأبحاث فتتـ بقرار مف  أةىيأما ترقيات أعضاء  -23
العممي بناءن عمى عرض مف الجية المختصة بالتعميـ التقني كالفني أك الييئة الكطنية لمبحث العممي بحسب 

  الأحكاؿ.
 :التدريس لغرض الترقية ةأتشكيؿ لجنة لتقييـ الإنتاج العممي لعضو ىي

 : اشتراطات الإجراء
 يتطابؽ التخصص الدقيؽ لأعضاء المجنة مع تخصص عضك ىيئة التدريس المراد ترقيتو.  فأ .1
 الدرجات العممية لأعضاء المجنة أعمى مف الدرجة العممية الحالية لعضك ىيئة التدريس المراد ترقيتو.  فتكك  فأ .2
 ج الجامعة.  احد أعضاء المجنة مف خار  فيكك  فأ .3
شؤكف  لجنة إلى تقاريرىا كتقديـ تكميفيا, تاريخ مف شيريف أقصاىا مدةخلبؿ التقييـ إنجاز مياميا  فعمى لجا .4

  اعضاء ىيأة التدريس.
 عمى النحو التالي:تشكيؿ لجنة التقييـ وتتـ الإجراءات 

حالة المقترح ك ي لطالب الترقية , تدريس لتقييـ الإنتاج العمم أةىييقترح مجمس القسـ العممي عدد خمسة أعضاء  .1 ا 
 إلى عميد الكمية. 

 شؤكف اعضاء ىيأة التدريس.عميد الكمية بإحالة الإجراء إلى مدير إدارة ـ يقك  .2
 شؤكف اعضاء ىيأة التدريس.المقترح إلى لجنة شؤكف اعضاء ىيأة التدريس يحيؿ مدير إدارة  .3
 مسة المرشحيف لعضكية المجنة. مف بيف الخ ثلبثة شؤكف اعضاء ىيأة التدريستختار لجنة  .4
التدريس  أةىيبتكميؼ لجنة لمبدء في تقييـ الإنتاج العممي لعضك شؤكف اعضاء ىيأة التدريس رئيس لجنة ـ يقك  .5

 المختاريف. الثلبثةالمراد ترقيتو, تضـ 
   التدريس أةإجازات أعضاء ىي: سادساً 

 التذريس أةٌيإجبزة التفرغ العلمي لعضُ  -1
 ممي:تعريؼ التفرغ الع
التدريس مف ميامو التدريسية كجميع نشاطاتو ذات العلبقة , كذلؾ لتييئتو لمقياـ بدراسات عممية  أةىيىك إعفاء عضك 

أك إجراء البحكث كالتجارب كالقياـ بأعماؿ التأليؼ كالترجمة أك تحقيؽ المخطكطات لسد نقص عممي أك حاجة 
مجاؿ تخصصو كتنشيط معمكماتو كتمكنو مف الاطلبع عمى  تقتضييا المصمحة العامة أك لاكتساب خبرة عممية في

 أخر التطكرات العممية في مجاؿ تخصصو.
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 اشتراطات الاجراء:
 التدريس. أةىيتُمنح إجازة التفرغ العممي بقرار مف رئيس الجامعة بناء عمى اقتراح لجنة شؤكف أعضاء  .2
ز تجزئتيا بقصد الحصكؿ عمييا في سنكات , كيجب أف تككف متصمة فلب يجك تيا سنة جامعية كاممةأف تككف مد .3

 متعددة.
)أستاذ مشارؾ( عند طمب الإجازة في المرة الأكلى كعف درجة )أستاذ مساعد(ألا تقؿ درجتو العممية عف درجة  .4

 بالنسبة لطالب الإجازة لممرة الثانية كعف درجة أستاذ لطالب الإجازة لممرات التالية.
 .جامعي عاـمف كؿ  " 6"  مايكإجازة التفرغ العممي بنياية شير إنياء الإجراءات المتعمقة ب كرةضر  .5
 قبؿ بداية الإجازة.  " 7ستة أشير " لا تقؿ مدة تقديـ طمب إجازة التفرغ العممي إلى القسـ العممي عف   .6
 " مف كؿ عاـ. 22"  نكفمبرإنجاز الجزء الخارجي مف الإجازة قبؿ نياية شير كرة ضر  .7
الفعمي التدريس القائميف بالتدريس  أةىيمف أعضاء  %(26)تفرغ العممي لأكثر مف نسبة لا يجكز أف تمنح إجازة ال .8

ذا زادت, ك بالقسـ العممي في الدرجة ثـ  ـمرة ثـ الأقد لأكؿلكية لطالب التفرغ ك تعطى الأ %(26) عف نسبةال ا 
 منشكرة. ثـ الأكثر بحكثان  الاكبر عمران 

 كقات منح ىذه الإجازات بما لا يؤثر عمى انتظاـ العممية التعممية بيا.تنظـ بقرار مف المجنة العممية لمجامعة أ .9
التدريس بالخارج بحيث لا تقؿ عف  أةىيتحدد بقرار مف كزير التعميـ كالبحث العممي المدة التي يقضييا عضك  .:

 .ثلبثة شيكر كلا تزيد عف ستة أشير
 تاريخ مف سنكات أربع فما فكؽ عف ة الثانيةالتدريس في المر  أةىيلا تقؿ مدة منح إجازة التفرغ لنفس عضك  .21

 . ليا السابقة المرة في العممي التفرغ عمى حصكلو
التدريس  أةىييعامؿ عضك ىيئة التدريس مالينا أثناء كجكده بالخارج كفقنا للبئحة العامميف بالخارج كيتمتع عضك  .22

اتو بما في ذلؾ علبكة التدريس كمقابؿ الساعات إذا قضى إجازاتو العممية بالداخؿ بمرتبو كاملبن ككافة مزاياه كعلبك 
 الإضافية.

 أف يحصؿ عمى قبكؿ مف إحدل الجامعات الأجنبية المعترؼ بيا مف كزارة التعميـ كالبحث العممي لقضاء الشؽ .23
 التدريس مف ىذا الشرط. أةىي, أما إذا رغب في قضائيا بالداخؿ فينعفى عضك الخارجي مف إجازة التفرغ العممي

فرغ فعمينا لإجازاتو العممية كأف يُكرس كؿ جيده لمبحث العممي طكاؿ إجازة التفرغ كلا يجكز لو أثناء الإجازة أف يت .24
 القياـ بالتدريس كلك عمى سبيؿ التعاكف أك أف يمارس العمؿ الإدارم في الجامعة أك خارجيا.

رار القطع أك التأجيؿ مف رئيس لا يجكز قطع أك تأجيؿ إجازة التفرغ العممي إلا في حالة الضركرة كيصدر ق .25
التدريس بحقة في  أةىي الجامعة , كذلؾ بناء عمى اقتراح القسـ العممي المختص  كمجمس الكمية كيحتفظ عضك

 الإجازة اك ما يبقى منيا بعد انقضاء أسباب القطع أك التأجيؿ مباشرة, كيصدر قرار تجديدىا مف رئيس الجامعة.
 فألحاصؿ عمى إجازة التفرغ العممي خلبؿ شيريف مف انتياء الإجازة العممية التدريس ا أةيتكجب عمى عضك ىي .26

إلى القسـ العممي عف الأبحاث أك المؤلفات أك الدراسات أك التجارب التي أجراىا مرفقة بنسخ لبن مفصتقريران  ـيقد
 التقرير المنكه عنو. مف إنجازاتو كانشطتو. كلا يتـ تمكينو مف مباشرة العمؿ الجامعي التالي إلا بعد تقديـ
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ا بآرائيا كملبحظاتيا كتقييميا لمدل لالتدريس  أةىيعضك لعمى الكمية إحالة تقرير مفصؿ  .27 مجمس الجامعة مشفكعن
 التدريس مف إجازة التفرغ العممي كنسخة مف الكتب كالأبحاث أك التجارب التي أجراىا. أةىياستفادة عضك 

عمى إجازة تفرغ عممي لاحقة إذا فشؿ في الاستفادة مف الإجازة السابقة التدريس الحصكؿ  أةىيلا يجكز لعضك  .28
 أك خالؼ شركطيا.

 عمى النحو التالي:اجازة التفرغ العممي وتتـ الإجراءات 
التدريس التقدـ بطمب الحصكؿ عمييا إلى القسـ المختص قبؿ ستة أشير مف بدايتيا,  أةىييتكجب عمى عضك  .2

ا لمعمؿ العممي الذم ينكل القياـ بو كفؽ النمكذج كالإجراءات التي تُحددىا كزارة التعميـ  كأف يرفؽ بطمبو ممخصن
 كالبحث العممي.

كـ في حالة المكافقة يقك المكافقة مف عدميا  هالاستثنائي تجا كأ كرممجمس القسـ العممي رأيو في اجتماعو الد ميبد .3
 الكمية. عميد إلى اجازة التفرغ العمميرئيس القسـ العممي بإحالة طمب 

 . شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيحيؿ عميد الكمية إجراء التفرغ العممي إلى إدارة  .4
 شؤكف اعضاء ىيأة التدريس.الإجراء عمى لجنة  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيعرض مدير إدارة  .5
يأة مكافقة شؤكف اعضاء ىالمكافقة مف عدميا كفي حالة  هرأييا تجا شؤكف اعضاء ىيأة التدريسلجنة  متبُد .6

 .  عضك ىيأة التدريستكصي بتفرغ  التدريس
إلى بدكره يحيمو  مالذ لمشؤكف العمميةكيؿ الجامعة ك الإجراء إلى  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيحيؿ مدير إدارة  .7

 رئيس الجامعة. 
ميـ العالي لتعاكيؿ الكزارة ك الإجراء إلى  مكافقتو يحيؿفي حالة ك المكافقة مف عدميا  هرئيس الجامعة رأيو تجا ميبد .8

 .البحث العمميك زير التعميـ العالي ك عممي مف  اجازة تفرغإجراءات إصدار قرار  لاستكماؿ
 الاجبزة السىُيت: .2

علبف  أةىييتمتع عضك             التدريس بإجازة سنكية تمنح أثناء العطمة الجامعية كتبدأ بانتياء السنة الدراسية كا 
الجديد, كلا يرخص للئجازة في غيرىا إلا لمف قاـ بالعمؿ خلبليا ككانت حالو النتائج كتنتيي ببداية العاـ الجامعي 

 العمؿ تسمح بذلؾ كمع ذلؾ يجكز الترخيص بالإجازات في غير العطمة لظركؼ استثنائية. 
كفي حالة الضركرة كمقتضيات المصمحة العامة يجكز بقرار مف رئيس الجامعة أك مؤسسة التعميـ العالي تكميؼ 

التدريس بالعمؿ أثناء العطمة الجامعية لمدة لا تزيد عمى شير كاحد عمى أف يمنح مكافأة تعادؿ مرتبو  أةىيعضك 
الأساسي عف تمؾ المدة كيسقط حقو في الإجازات عف المدة التي منحت لو فييا المكافآت. كتككف المدة المقررة 

 للئجازة السنكية كفقنا لما ىك محدد بقانكف علبقات العمؿ.
 ة المرضية:الإجاز  .3

التدريس الإجازة المرضية كالإجازة الخاصة بدكف مرتب, كالإجازة بمرتب كامؿ,  أةىي يستحؽ عضك           
 كالإجازة الطارئة كالمقابؿ النقدم للئجازات كفقنا لمتشريعات المنظمة لقانكف علبقات العمؿ.

القسـ أك الكمية التابع ليا عف حالتو  التدريس الكطني المنقطع عف عممو بسبب المرض إبلبغ أةىيعمى عضك 
 الصحية كمدل استحقاقو للئجازة بناء عمى تقرير مف الطبيب المعالج فكر كقكع الحالة المرضية.
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 الاجازة لغرض الزواج: .4
 اشتراطات الإجراء:  

 لا تزيد مدة الإجازة عف أسبكعيف.  .1
 التدريس.  أةلعضك ىي يةاج مف رصيد الإجازات السنك ك لا يجكز خصـ مدة الإجازة لغرض الز  .2

 وتتـ الإجراءات اجازة الزواج عمى النحو التالي:
 . العممي قسمو رئيس إلى اجك الز  لغرض إجازة عمىالحصكؿ التدريس بطمب  أةىيعضك قدـ يت .2
 في حالة مكافقتو يحيؿ الطمب إلى عميد الكمية. ك رئيس القسـ العممي رأيو م يبد .3
  .شؤكف اعضاء ىيأة التدريسية عمى طمب الإجازة يحيمو إلى إدارة في حالة مكافقة عميد الكم .4
حالتو لمسيد ك التصديؽ عميو ك بمؿء نمكذج الإجازة  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسمدير إدارة كـ يق .5 كيؿ الجامعة ك ا 

  العممية.  كفلمشؤ 
  . ء ىيأة التدريسشؤكف اعضايحيمو لإدارة ك العممية نمكذج الإجازة  كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك يعتمد  .6
  بالمكافقة عمى منح إجازة. شؤكف اعضاء ىيأة التدريسبإخطار  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسمدير إدارة كـ . يق7

 الاجازة لغرض أداء مناسؾ الحج: .5
 :اشتراطات  الإجراء

 .  يكمان  31ألّا تزيد مدة الإجازة  عف  .1
 ريس.لعضك ىيئة التد ملا تخصـ مدة الإجازة مف الرصيد السنك  .2

 وتتـ الإجراءات اجازة الزواج عمى النحو التالي:
التدريس الراغب في أداء مناسؾ الحج بطمب كتابي لممكافقة عمى الإجازة إلى رئيس قسمو  أةىيعضك ـ يتقد .2

 .الاكقاؼزارة ك ثائؽ الحج المعتمدة مف ك العممي مرفؽ معو صكرة مف 
 . الكمية دعمي إلى يحيمو ثـ الطمب عمى العممي قسمو رئيسيصدؽ  .3
 . شؤكف اعضاء ىيأة التدريسمب ثـ يحيمو إلى مدير إدارة الط عمى الكمية عميديصدؽ  .4
 العممية.  كفالطمب إلى ككيؿ الجامعة لمشؤ  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيحيؿ مدير إدارة  .5
 . الجامعة رئيس إلى يحيمو ثـ الطمب عمى العممية لمشؤكف الجامعة كيؿيصدؽ ك . 6
يا في ممفو لحفظ شؤكف اعضاء ىيأة التدريس يحيؿ الإجراء إلى إدارة ك معة إجازة لطالبيا يمنح رئيس الجا .7

 . مالإدار 
 :بدوف مرتبالاجازة . 6

 اشتراطات الإجراء:
في ك التدريب في الخارج,  كالمكفد لمعمؿ أ كجألّا تزيد مدة الإجازة الممنكحة عف سنة دراسية إلا في حالة مرافقة الز * 

 .كجوالتدريب بالخارج لز ك التدريس بنفس مدة العمؿ أ أةىيتحسب مدة الإجازة لعضك  الحالة هىذ
 عمى النحو التالي: الاجازة بدوف مرتبوتتـ الإجراءات 
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 ليتـ العممي, قسمو رئيس إلى مرتب بدكف إجازة الحصكؿ عمىالتدريس بطمب كتابي لغرض  أةىيعضك ـ يتقدػ .1
 . العممي القسـ مجمس اجتماع في الطمب عرض

في حالة مكافقتو يحيؿ ك المكافقة عمى طمب الإجازة مف عدميا  همجمس القسـ العممي المختص رأيو تجا يبدم .2
 رئيس القسـ العممي طمب المعني إلى عميد الكمية. 

شؤكف في حالة مكافقتيا يحيؿ عميد الكمية الإجراء إلى مدير إدارة ك  الكمية يعرض عميد الكمية الإجراء عمى مجمس .3
 اعضاء ىيأة التدريس.

 العممية.  كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك الإجراء إلى  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسيحيؿ مدير إدارة  .4
في حالة مكافقتو يحيؿ ك المكافقة عمى طمب الإجازة مف عدميا  هالعممية رأيو تجا كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك  يبدم  .5

  .الإجراء إلى رئيس الجامعة
 . القانكنية الشؤكف مكتب مدير إلى يحيمو  ثـ الطمب عمى الجامعة رئيس يصدؽ .6
 التدريس ثـ يحيمو إلى رئيس الجامعة.  أةىيمرتب لعضك  كفالقانكنية  قرار منح إجازة بد كفمدير مكتب الشؤ  يعد .7
 يُصدر رئيس الجامعة القرار.  .8
 بتنفيذه.يعمـ مدير مكتب رئيس الجامعة القرار عمى الممزميف  .9

 تدريس أةىيو عضندب واعارة ونقؿ سابعاً: 
 :التعريؼ

التدريس لمتدريس بجامعة أخرل أك لجيات عامة لغرض سد النقص في  أةىيىك عممية نقؿ أك ندب أك إعارة عضك 
 احتياجات ىذه الجامعة اك الجية  لتحقؽ رسالتيا التي أنشئت مف أجميا.

 اشتراطات الاجراء:
 الاعارة أك النقؿ الييا. مكافقة الجية التي يرغب عضك ىيأة التدريس الانتقاؿ أك .2
 التدريس. أةىي عضك ندب أك إعارة انتقاؿ أكعمى  الكميةمكافقة  .3
 التدريس.أة ىي عضك ندب أؾ إعارة انتقاؿ أكعمى  الجامعةمكافقة   .4
 ألّا يندب لمعمؿ في أكثر مف جامعة. .5
 قد مضى عمى تعيينو بالجامعة مدة سنة عمى الأقؿ. فيكك ف أ .6
 ل.الأخر  المالية كمزاياه مرتباتوصرؼ إلييا  تتحمؿ الجامعة المعار فأ .7
التدريس بالعمؿ خارج الجامعة ضمف أقدميتو مف حيث الترقية كاستحقاقو  أةىيحسب مدة  تكميؼ عضك ت .8

 ., عمى ألا تتـ ترقيتو لمدرجة العممية الأعمى إلا إذا أنجز البحكث العممية اللبزمة لمترقية لمعلبكات السنكية
عمى سنة كاحدة كيجكز تمديدىا , بحيث لا يزيد إجماؿ الندب عمى أربع سنكات كما يجكز  ألا تزيد مدة الندب .9

ذا زادت مدة الندب عف أربع سنكات تكجب تجديدىا بقرار مف  ندبو إلى جانب عممو الأصمي لتعميـ ا كزير, كا 
 كالبحث العممي بعد مكافقة الجامعتيف.
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التدريس إلى الكحدات الإدارية كالمؤسسات كالمصالح  أةىيلتعميـ كالبحث العممي إعارة عضك ا لكزيريجكز  .:
إعارتو إلى الحككمات أك الييئات الإقميمية كالدكلية كيتمتع  الكزراء رئاسة, كما يجكز بقرار مف  كالشركات  العامة

مية التدريس طيمة مدة إعارتو بمرتباتو كمزاياه كعلبكاتو المالية كتحسب المدة مف ضمف مدة الأقد أةىيعضك 
تصرؼ لمف تتـ إعارتو باتو كمزاياه المالية الُأخرل, ك كالترقية كتتحمؿ الجامعة أك الجية المُعار إلييا صرؼ مرت

 مف مرتبو الأساسي. %(6)  علبكة إعارة بنسبة
التدريس استقطاع الضماف الاجتماعي مف مرتبو, عمى أف تؤدل إلى الجية  أةىيعضك  اعمى الجية المعار إليي .21

 فكر استقطاعيا.المختصة 
 التدريس بالنسبة لاستحقاؽ إجازاتو مدة الإعارة كفقنا لأنظمة الجية المُعار إلييا. أةىييُعامؿ عضك  .22
  في الحالات التالية; التدريس قبؿ انتياء مدة ندبو أك إعارتو أةىيينتيي ندب أك إعارة عضك  .23
  إذا اقتضت ظركؼ العمؿ بالجامعة الأصمية إنياء ندبو أك إعارتو. .أ 
 إذا رغبت في ذلؾ الجية المنتدب أك المعار إلييا إنياء ندبو أك أعارتو. .ب 
 التدريس إنياء ندبو أك إعارتو. أةىيإذا طمب عضك  .ج 
  التدريس. أةىيإذا أخمت الجية المنتدب أك المعار إلييا بالتزاماتيا حياؿ عضك  .د 
 .كف تجديدىاإذا بمغت مدة الندب حدىا الأعمى د .ق 

المنتدب أك المعار أف يعكد إلى سابؽ عممو خلبؿ مدة لا تتجاكز شيريف مف تاريخ  التدريس أةىيعمى عضك  .24
  صدكر قرار إنياء ندبو أك إعارتو.

 عمى النحو التالي: الاجازة بدوف مرتبوتتـ الإجراءات 
 يالعمم قسمو رئيس إلى كتابي أك الندب بطمب الانتقاؿ, أك الإعارة,يرغب في  مالتدريس الذ أةىيعضك ـ يتقد .1

 . بيا العمؿ يرغب التي الجية بمكافقة مصحكبان 
 الاستثنائي.  كأ كرميعرض رئيس القسـ العممي الطمب في اجتماع مجمس القسـ الد .2
 العممي القسـ رئيسيقكـ  الطمب عمى في حالة المكافقةك المكافقة مف عدميا  همجمس القسـ العممي رأيو تجا ميبد .3

 .الكمية عميد إلى الطمب بإحالة
كـ يق الطمب عمى المكافقة حالة فيك  الاستثنائي أك الدكرم اجتماعيا في الطمبحياؿ مجمس الكمية رأييا  يبدم  .4

 شؤكف اعضاء ىيأة التدريس.مدير إدارة  إلى الطمب بإحالة الكمية عميد
 . العممية ؤكفكيؿ الجامعة لمشك عمى الطمب ثـ يحيمو إلى شؤكف اعضاء ىيأة التدريس  إدارة مديريصدؽ  .5
بإحالتو إلى  ـفي حالة مكافقتو عمى الطمب يقك ك العممية رأيو تجاؽ المكافقة مف عدميا  كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك  مديب .6

 رئيس الجامعة. 
 القانكنية.  كفب ثـ يحيمو إلى مدير مكتب الشؤ الطم عمى الجامعة رئيس يصدؽ .7
 دريس, ثـ يحيمو إلى رئيس الجامعة. الت أةىيإعارة عضك ك ندب أ كالقانكنية قرار نقؿ أ كفيعد مدير مكتب الشؤ  .8
 النقؿ.  كالإعارة أ كر رئيس الجامعة قرار الندب أيصد .9
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 العممية تدريس لممؤتمرات والندوات والممتقياتالة أحضور عضو ىيثامناً: 

 :تعريؼ الإجراء
جراء التحاليؿ  التدريس لحضكر المؤتمرات كالندكات العممية كالممتقيات كالدكرات أةىييقصد بو إيفاد عضك       كا 

 .كالتجارب بالداخؿ أك الخارج
   :اشتراطات الإجراء

 .التدريس أةىي عضك قبكؿ مشاركةعمى  كةالند كمكافقة المؤتمر أ .2
 .عمميةال التدريس بحث مقبكؿ لممشاركة في المؤتمر أك الندكة أةىيأف يككف لعضك  .3
 .مية المقامة في الجامعات الميبيةأف يككف قد سبؽ لممكفد المشاركة في المؤتمرات كالندكات العم .4
  الجامعة.الكمية ك أف تتـ المشاركة باسـ  .5
 يشترط في حالة ما يككف الإيفاد لغرض حضكر دكرات أك إجراء تجارب أك تحاليؿ عدـ إمكانية إجراؤىا بالداخؿ.ك  .6
 المؤتمر الذم أعماؿعف  ممخصان  أجميا يتضمفالتدريس بتقديـ تقرير عف الميمة المكفد مف  أةىيعضك ـ يمتز  .7

 . إلييا تكصؿ التي النتائج كأىـ فيو شارؾ
 المطبكعات الصادرة عف المؤتمر. ك الكمية أىـ الأبحاث  ليكدع لد فأ .8
كزير كيككف الإيفاد لممشاركة في الممتقيات كالاجتماعات ككرش العمؿ المتخصصة كفقنا للؤسباب التي يقدرىا  .9

 لتعميـ كالبحث العممي.ا
 عمى النحو التالي: صوص الايفاد لحضور مؤتمرات أو الندوات العمميةبخوتتـ الإجراءات 

لمقسـ التابع لو مرفقنا برسالة أك ندكة بالخارج التدريس بطمب المكافقة لحضكر مؤتمر عممي  أةىييتقدـ عضك  .2
  .العممي القبكؿ كنسخة مف البحث المشارؾ بو في المؤتمر

 جراء إلى عميد الكمية.بإحالة الا المختص  يقكـ رئيس القسـ العممي .3
 مف قبؿ عميد الكمية.التدريس بالكمية  أةىيأعضاء  شؤكف يتـ إحالة الإجراء لمدير مكتب .4
العممية لاتخاذ لمشؤكف   الجامعةالتدريس بالكمية إلى ككيؿ  أةىيأعضاء  شؤكف يتـ إحالة الأكراؽ مف مدير مكتب .5

   .حياؿ ذلؾ الإجراء المناسب
في حالة المكافقة يتـ إحالة الإجراء لرئيس الجامعة لصدكر القرار ك العممية رأيو  كفؤ كيؿ الجامعة لمشك  ميبد .6

 التدريس لحضكر المؤتمر أك الممتقى أك الندكة العممية. أةىيكالسماح لعضك 
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 ة التدريسأالإجراءات المالية المتعمقة بأعضاء ىيتاسعاً: 
النظرية كالعممية أسبكعينا كفقنا لمدرجة العممية  التدريس الكطني بتدريس عدد مف الساعات أةىييمتزـ عضك 

 ي يشغميا كذلؾ عمى النحك التالي;الت
 ت الدرجة العممية الساعات التدريسية الساعات البحثية

 1 أستاذ ساعات تدريسية 4 ساعات بحثية 6
 2 أستاذ مشارؾ ساعات تدريسية 6 ساعات بحثية 4
 3 ذ مساعدأستا ساعات تدريسية 8 ساعتاف بحثيتاف 2
 4 محاضر ساعات تدريسية 10 ساعتاف بحثيتاف 2
 5 محاضر مساعد ساعات تدريسية 12 ساعتاف بحثيتاف 2

إذا زاد عدد الساعات عمى الحد المقرر في الفقرة السابقة يصرؼ لو مقابؿ مالي عف كؿ ساعة تدريس  ملاحظة:
( ساعات أسبكعينا كيمنح الأستاذ كالأستاذ 21عمى )تدرس بالمرحمة الجامعية مف الساعات المقررة بحيث لا تزيد 

( دينار 36( دينار عف كؿ ساعة إضافية كيمنح الأستاذ المساعد كالمحاضر ك المحاضر المساعد )41المشارؾ )
 .عف كؿ ساعة تدريسية

 :المتعمقة بالإجراءات المالية الاشتراطات
أكؿ مربكط درجتيا, كيمنح علبكة سنكية طبقنا لمتشريعات  التدريس عند التعاقد معو في الكظيفة أةىييُمنح عضك  -2

النافذة كيمنح العلبكة اعتبارنا مف أكؿ الشير التالي لانقضاء سنة مف تاريخ التعييف أك منح العلبكة السنكية 
 السابقة, كتطبؽ تمؾ الاحكاـ عمى عضك التدريس في حاؿ إعادة تعيينو.

المراقبة كيجكز في ا يكمؼ بو مف أعماؿ خاصة بالامتحانات كالإشراؼ ك التدريس بالقياـ بم أةىييمتزـ عضك  -3
  .المنكطة بو يذه الأعماؿللجامعة بمنح مقابؿ مالي ا رئيسلكمية استصدار قرار مف مجمس اقدرىا الحالات التي ي

مس ساعات في تُكزع الساعات التدريسية النظرية عمى أياـ الأسبكع بحيث لا تزيد بأم حاؿ مف الأحكاؿ عمى خ -4
اليكـ الدراسي الكاحد, كيُشترط ألا يقدـ المقرر في يكـ كاحد إذا زادت ساعاتو عف ساعتيف كؿ ذلؾ مع مراعاة 

 .خصكصية بعض المقررات الدراسية
  التدريس في حالتي النقؿ أك الإيفاد لمدراسة بالخارج أةىيلا تصرؼ علبكة التدريس لأعضاء  -5
تعميـ كالبحث العممي بناء عمى عرض مف المجنة الكطنية لمجامعات القكاعد الخاصة لا كزارةتحدد بقرار مف  -6

بالحكافز المادية كالمعنكية كالترقيات الاستثنائية لأعضاء ىيئة التدريس الذيف يقكمكف بإعداد بحكث مبتكرة أك 
يرنا جكىرينا في النظريات أعماؿ مميزة كيعد مف الأبحاث المبتكرة أك الأعماؿ المميزة الأبحاث التي تحدث تغي

أك تناؿ جكائز كطنية أك عالمية معترؼ بيا, أك براءات الاختراع التي يجرل تسجيميا مف قبؿ  العممية السائدة
  .الجيات المختصة كؿ ذلؾ دكف المساس بحقكؽ الممكية الفكرية

الساعات المطمكبة مف يتـ  التدريس المرتب كاملبن , كيعفى مف شرط التدريس لبعض أك كؿ أةىييستحؽ عضك  -7
  بعض المياـ, كذلؾ كفقنا لما يمي;أك اختيارىـ ل تكميفيـ
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كتتـ معاممتيـ المالية بمنحيـ المرتب المقرر لدرجاتيـ  الكزراء كما في حكميا رئاسةالمكمفكف بمياـ مف قبؿ  .أ 
درجتيـ العممية كالمقابؿ المالي لمحد العممية كالمزايا كالعلبكات المقررة لنظرائيـ بما فييا علبكة التدريس المحددة ل

 الأقصى مف الساعات الإضافية كالمقابؿ المالي لمحد الأقصى لساعات التدريس بالدراسات العُميا.
كيككف عمميـ عمى سبيؿ التفرغ كيعاممكف مالينا بمنحيـ كمف في حكميـ النقابات العامة  كرؤساء البمديات عمداء .ب 

ية كالمزايا كالعلبكات المقررة لنظرائيـ بما فييا علبكة التدريس المحددة لدرجتيـ المرتب المُقرر لدرجاتيـ العمم
العممية كالمقابؿ المالي لمحد الأقصى مف الساعات الإضافية كالمقابؿ المالي لمحد الأقصى لساعات التدريس 

 بالدراسات العُميا.
الكميات كالكُتاب العامُكف  عمداءككذلؾ  لمبمديات البمدية المجالسالمكمفكف مف المجاف النكعية كالمختاركف مف قبؿ  .ج 

يعاممكف مالينا بمنحيـ المرتب المقرر لدرجاتيـ العممية كالمزايا كالعلبكات المقررة لجامعة كمُدراء الإدارات با
مف ساعات ست ساعات  (7)لدرجاتيـ بما فييا علبكة التدريس المحددة لدرجتيـ العممية كالمقابؿ المالي لعدد 

 .دريس الإضافية كما يقكـ بو مف ساعات التدريس الفعميالت
كالكميات كمؤسسات التعميـ العالي مالينا بمنحيـ المرتب المقرر  بالجامعةالأقساـ كمدراء المكاتب  رؤساءيعامؿ  .د 

المقابؿ لدرجاتيـ العممية كالمزايا كالعلبكات المقررة لدرجاتيـ بما فييا علبكة التدريس المحددة لدرجتيـ العممية ك 
 فعمية.الالتدريس الإضافية كما يقكـ بو مف ساعات التدريس  مف ساعات  أربع ساعات (5)المالي لعدد 

التدريس المكمفكف بالعمؿ في لجاف فنية أك إدارية بالقسـ أك الكمية أك الجامعة بحسب  أةىييستحؽ أعضاء  .ق 
قدر المكافآت عمى أساس حجـ العمؿ كمدتو لجامعة, كتُ ا رئيسالأحكاؿ مكافأة مالية تصدر بتحديدىا قرار مف 

نتياء مف ميمتيا, أما بالنسبة لمجاف الدائمة لبتطمبيا لاف بإنجاز ميمتيا في المدة التي تكمدل التزاـ تمؾ المج
 أعضائيا في قرار التشكيؿ. مكافئاتفتحدد 

 : صرؼ مستحقات لجنة تقييـ الانتاج العممي لعضو ىيأة التدريسعاشراً 
 عمى النحو التالي: بخصوص صرؼ مستحقات لجاف تقييـ الانتاج العممي لأعضاء ىيأة التدريسراءات وتتـ الإج

 بإنياء, يفيد فييا شؤكف اعضاء ىيأة التدريسبمراسمة مدير إدارة  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسرئيس لجنة  كـيق .1
 . لمياميا التقييـ لجنة

كأرقاـ حساباتيـ كأسماء المصارؼ بأسماء أعضاء لجنة التقييـ قائمة  شؤكف اعضاء ىيأة التدريسمدير إدارة  يعد .2
 العممية.  كفكيؿ الجامعة لمشؤ ك إلى  الإجراء يحيؿ ثـ ليا التابعيف

 . الجامعة رئيس إلى يحيمو ثـ الإجراء عمى العممية لمشؤكف الجامعة يصدؽ ككيؿ .3
 . انكنيةالق الشؤكف مكتب مدير إلى يحيمو ثـ الإجراء عمى الجامعة يصدؽ رئيس .4
 . الجامعة رئيس إلى ويحيم ثــ التقيي لجنة لأعضاء صرؼ مكافأة فبشأ القانكنية قراران  ؤكفمدير مكتب الش يعد .5
 رئيس الجامعة القرار.  يصدر .6
 . هيعمـ مدير مكتب رئيس الجامعة القرار عمى الممزميف بتنفيذ .7
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 ..................الجنسية: ....................................اسـ عضو ىيأة التدريس:   

 قسـ:..................... ال ...………….……………………………………  الكمية:   

 المؤىلات العممية وتاريخ الحصوؿ عمييا:

 تاريخ الحصوؿ عمييا الجامعة التخصص المؤىؿ
    
    
    

 .............................................................. التخصص الدقيؽ:.التخصص العاـ:  

 .....................................  تاريخ الحصوؿ عمييا:الدرجة العممية الحالية:.................

 ...........................الدرجة العممية المطموب الترقية الييا:

 البحوث ) المصنفات ( التي تمت بيا ترقيات سابقة:

 تاريخ النشر جية النشر عنواف البحث أو المصنؼ ـ
1    
2    
3    

 المقدمة لمترقية الحالية:البحوث ) المصنفات ( 

 تاريخ النشر جية النشر عنواف البحث أو المصنؼ ـ
1    
2    
3    

  

 ...........................تاريخ تقديـ الطمب:     
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 اجراءات القسـ العممي: 
مطموبة مف تـ عرض ممؼ عضو ىيأة التدريس وبحوثو عمى مجمس القسـ وتبيف أف الاستاذ المرشح يستحؽ الترقية ال

 .................. وأنو قد استوفى شروط الترقية, وعميو فإف القسـ يقترح لتقييـ البحوث المجنة الاتية:.تاريخ 
 رقـ الياتؼ القسـ الكمية الجامعة الدرجة العممية اسـ الاستاذ ـ
1       
2       
3       
4       

 اعتماد رئيس القسـ العممي:
 ...................................................................      التوقيع والختـ:الاسـ:..........
 اجراءات الكمية: 

تـ عرض طمب المرشح لمترقية مرفقاً بنتائجو العممية عمى مجمس الكمية, فوجد مستوفياً لشروط الترقية وفؽ الموائح 
 اح القسـ, ولا يرى مانعاً.المعموؿ بيا, وعميو فإف مجمس الكمية يؤيد اقتر 

 اعتماد عميد الكمية:
 ................................ ........................................         التوقيع والختـ:.الاسـ:

 اجراءات لجنة شؤوف اعضاء ىيأة التدريس:
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
 اعتماد رئيس شؤوف اعضاء ىيأة التدريس:

 ........................................التوقيع والختـ:...............................................     .الاسـ:
 ملاحظات:

 التدريس إلى الدرجة العممية التالية بعد استيفائو لشروط الترقية مف رئيس الجامعة, بناءا  يتـ ترقية عضو ىيأة
 عمى توصية لجنة شؤوف اعضاء ىيأة التدريس وتحسب الترقية مف تاريخ الاستحقاؽ.

 .يقوـ عضو ىيأة التدريس المرشح لمترقية بتقديـ طمب لمقسـ العممي التابع لو 
 خمسة أعضاء ىيأة تدريس يشترط أف يكونوا مف ذات التخصص الدقيؽ  عمى القسـ العممي أف يقترح

لممرشح لمترقية, وأف تكوف درجتيـ العممية أعمى مف درجة المرشح, عمى أف يكوف أحدىـ عمى الاقؿ  مف 
 خارج الجامعة.

  الجامعة, يتـ ترقية عضو ىيأة التدريس إلى الدرجة العممية التالية بعد استيفائو لشروط الترقية مف رئيس
 بناءً عمى توصية لجنة شؤوف أعضاء ىيأة التدريس وتحسب الترقية مف تاريخ الاستحقاؽ.

 .يقوـ عضو ىيأة التدريس المرشح لمترقية بتقديـ طمب لمقسـ التابع لو وفؽ ىذا الأنموذج ومرفقاً بو نتاجو العممي 
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 وزارة التعميـ 
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 ..................................................................الكميػػػػػػػػػػػػػػػػػػة/

 ..................................................................القسػػػػػػػػػػػػػػـ/
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 وزارة التعميـ 
  القسـ  الكمية  الجامعة

 )يعبأ مف قبؿ المرشح( :القسـ الأوؿ
 ة:أولًا: البيانات الشخصي

  رباعياً مف واقع نموذج الرقـ الوطني الاسـ
  تاريخ الحصوؿ عمى الدكتوراه

  الجامعة التي حصؿ منيا عمى الدكتوراه
 نواف رسالة الدكتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوراه:ع
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............................................................................................................
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................................................................................ 

 
  التخصص الدقيؽ
  الوظيفة الحالية

  لمترقية الاستحقاؽتاريخ   عدتاريخ الترقية لأستاذ مسا
  لمترقية  الاستحقاؽتاريخ   تاريخ الترقية لأستاذ مشارؾ
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  البريد الإلكترونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
 ؽ:انات التفرغ العممي السابثانياً: بي

  الحصوؿ عمى إجازة تفرغ عمميىؿ سبؽ لؾ 
  مدتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا

  الدرجة العممية التي كنت عمييا 
 الدوؿ والجامعات التي تمت زيارتيا خلاؿ إجازة التفرغ العممي السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؽ

 الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ةالدولػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
1.  
2.  
3.  
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 اريخ التفرغ العممي الحالية:ثالثاً: مدة وجية وت

 المدة المطموبة لإجازة التفرغ العممي:
............................................................................. 

 جية التفرغ العممي:
 ......................................................................................الدولة .2
 ....................................................................................لجامعةا .3

 رابعاً: برنامج التفرغ العممي المزمع إنجازه )المشروع البحثي(:

 ػة حثيأوراؽ ب .1
 .........................................................ىؿ البحث / الأبحاث مدعومػة؟

 ..............................................ؽ واف حصمت عمى أي دعـ لإنجاز ىذا البحث؟ىؿ سب
 ..........................................................ىؿ توجد رسوـ لقضاء إجازة التفرغ العممي؟
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 خامساً: الجدوؿ الزمني لمراحؿ ومياـ التفرغ العممي:
 :عنواف البحث / الدراسة

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................ 

 الميمة المطموب إنجازىا مع ذكر
 الجية / المدينة / الدولة 

 مدة الإجازة
 ـ  2020/   /   ـ  إلى 2019/  /   مف     
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.            
2.            
3.            
4.            

 سادساً: البحوث والمؤلفات المنشورة أو المقبولة لمنشر التي أجريتيا خلاؿ الأربع سنوات السابقة:
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................
...................................................................... 
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 مب إجازة التفرغ العممي:سابعاً: المستندات الواجب إرفاقيا بط
 استمارة طمب إجازة التفرغ العممي. .1
 خطاب رئيس القسـ بالموافقة. .2
 خطاب عميد الكمية بالموافقة. .3
 قرار السيد رئيس الجامعة بشأف التفرغ العممي. .4
 ة التدريس فترة التفرغ العممي.أخطاب الجية التي سيقضي فييا عضو ىي .5
 لتفرغ العممي.ممخص لمبحث المزمع إنجازه خلاؿ فترة ا .6
 تفاصيؿ عف المصاريؼ البحثية إف تطمب التفرغ العممي ذلؾ. .7

  المرشح:

 التوقيع:
 

 
  التاريخ:

 القسـ الثاني )يعبأ مف قبؿ القسـ(
 ة التدريس بالقسـ:أأولًا: بيانات عف أعضاء ىي

 التخصص الدقيؽ لممتقدـ التخصص العاـ لممتقدـ

 ليبي العدد الوظائؼ في ىذا التخصص
ير غ

 ليبي
 غير ليبي ليبي العدد الوظائؼ في ىذا التخصص

    أستاذ    أستاذ
    أستاذ مشارؾ    أستاذ مشارؾ
    أستاذ مساعد    أستاذ مساعد

    محاضر    محاضر
    محاضر مساعد    محاضر مساعد

                        :................( المنعقد بتاريخالجامعػػػػػػػػي  ).... ـ( لمعػػػػػػػػػػػػػػػاالقسـ بالمحضر رقـ )........ ثانياً: توصية اجتماع مجمس
 موافقة بشروط                              الموافقة بدوف شروط                

1 ............................................................................... 
2. .............................................................................. 

  رئيس القسـ:
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 القسـ الثالث )يعبأ مف قبؿ عميد الكمية(
ي  أولًا: توصية اجتماع مجمس الكمية بالمحضر رقـ )..........................( لمعػػػػػػػػػػػػػػػاـ الجامعػػػػػػػػ

                        :...............)....................( المنعقد بتاريخ
 موافقة بشروط                              الموافقة بدوف شروط                

1. .............................................................................. 
2. .............................................................................. 

 ة التدريس بالجامعة(أأعضاء ىي شؤوفالقسـ الرابع )يعبأ مف قبؿ لجنة 
ائؽ وتأكدت مف استكماؿ كافة الوث الاستمارةالتدريس عمى بيانات  أةىيف أعضاء ؤواطمعت لجنة ش .1

لمتقدـ مف المطموبة, كما تأكدت مف تواريخ الحصوؿ عمى الدكتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوراه والترقيات العممية التي ذكرىا ا
 و.واقع ممفػػ

 المتقدـكما أف  .2
 )....................................( لـ يسبؽ لو أف حصؿ عمى إجازة التفرغ العممي 
  سبؽ لو أف حصؿ عمى إجازة التفرغ العممي بقرار رئيس الجامعة رقـ )................( بتاريخ

قـ ).............( )......../......../.........( لمعاـ الجامعي )...............( وقرار وزارة التعميـ ر 

 بتاريخ )......../......../................( لمعاـ الجامعي )....................(.

 التوقيع والختـ:
 

  التاريخ:

  عميد الكمية:

 التوقيع والختـ:
 

  التاريخ:

  رئيس المجنة العممية:
  ع التوقي

  التاريخ:

  التدريس:  أةىي مدير إدارة شؤوف أعضاء 
  التوقيع والتصديؽ

  التاريخ:
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 وزارة التعليم

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

 
Ministry of Education / Libya 

Al-Mergib University 

 تدريس ليبي أةىينموذج إخلاء طرؼ عضو 
 
 

 ........... ...................... العممي: ....... المؤىؿ........................:.........................الاسـ
 ................... ................... التخصص: .............................................. الدرجة العممية:

 ......................................... ........... القسـ:......................الكمية:.......................
 ـ20..../....../........قرار: ).............( التاريخ: ................سبب إخلاء الطرؼ:.....................

 ملاحظات التوقيع والختـ التاريخ الاسػػػـ ت

   20......../....../. مكتبة الكمية 1 .1

   20...../....../.... القسـ العممي التابع لو 2 .2

التدريس  أةىيمكتب شؤوف أعضاء  3 .3
 بالكمية

..../....../.....20   

   20...../....../.... عميد الكمية 4 .4

   20...../....../.... مدير الشؤوف المالية بالجامعة 5 .5

التدريس  أةىيإدارة شؤوف أعضاء  6 .6
 بالجامعة

........./....../20   

 يعتمػػػػػػػػد                                                                                        
 وكيؿ الشؤوف العممية بالجامعة

 
 

 وسخ: 4يعذ الىمُرج مه 

 نسخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ ت‌  سخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ  ‌     خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ .‌-

 نسخخخخ ت‌   خخخخض‌  ماخخخخإدا‌   خخخخس  ‌اخخخخا.  ة‌      خخخخسث‌     خخخخس.‌-

 نس ت‌  كمب‌شؤون‌أعضسء‌ه ئت‌  م  دس‌    ب  ن‌اسلإ.  ة.‌-

   ك  خخخخخخخخخخخخخخخخت‌  مخخخخخخخخخخخخخخخخسا ‌  خخخخخخخخخخخخخخخخس‌     خخخخخخخخخخخخخخخخ .نسخخخخخخخخخخخخخخخخ ت‌‌-
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 الإدارة العامة / الخمس
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 تدريس ليبي أةىينموذج إخلاء طرؼ عضو 
 )إخلاء طرؼ مبدئي(

 ........................................ .......................................................... المؤىؿ العممي: الاسـ:
 ................................. ........... صص:التخ ................................................. الدرجة العممية:

 ................................................ ............. القسـ:............................................. الكمية:
 ـ20..../....../........التاريخ: ............. قرار: ).............(......:..........................سبب إخلاء الطرؼ

 ملاحظات التوقيع والختـ التاريخ الاسػػػـ ت

 20...../....../.... مكتبة الكمية  .1
  

 20...../....../.... القسـ العممي التابع لو   .2
  

 20...../....../.... التدريس بالكمية  أةىيمكتب شؤوف أعضاء   .3
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إخلاء طرؼ مبدئي لغرض إتماـ إجراءات التفويض المالي لتنفيذ قرار الإيفػاد وعمػى المعنػي  التأكيد عمى أف ىذا المستند ىو:
 ء واجباتو وعميو تعبئة أنموذج إخلاء الطرؼ النيائي بعد حصولو عمى التفويض المالي.الاستمرار في عممو وأدا

 

 يعتمػػػػػػػػد
 وكيؿ الشؤوف العممية بالجامعة
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 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

 
Ministry of Education / Libya 
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 مباشرة عضو ىيأة تدريس ليبي 

 ة التدريس الميبييف  أكشؼ تجميعي لمباشرة  العمؿ لأعضاء  ىي

 ـ 20        / 20       ػػػػػػػػػػػػػػػػ  لمعاـ الجامعيبكمية  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  .ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ :بقسـ

 تاريخ المباشرة المؤىؿ الاسـ رباعي ت
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 يعتمد       
 عميد الكمية                                            ة التدريس بالكمية     يأىمدير مكتب أعضاء 
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 نمـــــــــــــــــــــــ) مباشــــرة عمــــل (ــــــــــــــــــوذج 

 التدريس أةعضو هي

 م02... / 02 ... للعام الجامعي

 

 

  .............................................................................. الاسم:

    .............................................................................. الكلية:

 ............................................................................. المؤهل العلمي:

   ...................................................................................................... القسم:

    ............................................................. تاريخ مباشرة العمل:

 

 

 

 

 التدريس                                              توقيع رئيس القسم   أةتوقيع عضو هي

  

  توقيع عميد الكلية

 

 



 

 العبلي َالبحث العلمي زارة التعليم َ

 جبمعت المرقب

 كليت الاقتصبد َالتجبرة الخمس

   دليل الإجراءاث الاكبديميت َالاداريت الخبصت بأعضبء ٌيأة التذريس
 

 قسـ الجودة وتقييـ الأداء                                                                                       (51)
 

 جامعة المرقب
 لتدريس ا أةىيالإدارة العامة لشؤوف أعضاء 

  ـ 2020/  2019تدريس ليبي لمعاـ الجامعي:  أةىينموذج استمرارية عمؿ عضو  

 ---------------------------القسـ:   --------------------------الكمية: 

             الرقـ الوطني

 الاسـ رباعي حسب ما ورد بمنظومة الرقـ الوطني:
 ػ الأب: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الجد: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المقب: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاسـ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ـ   19مكاف الميلاد: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  تاريخ الميلاد:    /     /       
 )                    (  :رقـ قيد العائمة       رقـ ورقة العػػائمػػة: )                     (         

 الحالة الاجتماعية: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   اسـ الأـ ثلاثي: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

المؤىلات 
 العممية

 البمد الجامعة تاريخ الحصوؿ عميو المؤىؿ
    ماجستير
    دكتوراه

 
 لتخصص العاـ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ            التخصص الدقيؽ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ا

الدرجة العممية 
 الحالية

محاضر مساعد 
 

أستاذ مشارؾ    أستاذ مساعد   محاضر  
 

 أستاذ    
  

 ـ       /         /                              تاريخ الحصوؿ عمييا
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  :البريد الإلكتروني

 )                              (          أرقاـ اليواتؼ: )                         (   
      2019ـ:    /     /  2020/  2019تاريخ مباشرة العمؿ لمعاـ الجامعي 

 .............................التدريس: أةىيتوقيع عضو 
 عميد الكمية              التدريس بالكمية       أةىيأعضاء  مدير مكتب      رئيس القسـ                
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 عقد استخداـ في مجاؿ التدريس الجامعي )التعاوف (

 ـ بمدينة الخمس  201......./  ..... /....................           الموافؽ  ........إنو في يوـ
 أبرـ ىذا العقػػػػد بيف كػػػػؿ مػػػػػػف: 

 /جامعة / المرقب ويمثميا في توقيع ىذا العقد 1
 لطرؼ الأوؿ (د/............................بصفتو..................................ويشار إليو فيما بعد ) با

........................................ بصػػفتو عضػػو ىيئػػة تػػدريس متعػػاوف بجامعػػة المرقػػب وعنػػواف ./ السػػيد/2
 مدينتو.............................................يشار إليو فيما بعد ) بالطرؼ الثاني (.

 تمييػػػػػػػػػػػػد
جامعة في بعض التخصصات العممية وبناء عمى رغبػة الطػرؼ الثػاني فػي نظرا لمنقص في اعضاء ىيئة التدريس بال

العمػػؿ بالجامعػػة فػػي مجػػاؿ التػػدريس الجػػامعي واسػػتنادًا عمػػى التشػػريعات النافػػذة بالخصػػوص فقػػد تػػـ الاتفػػاؽ بػػيف 
 الطرفيف عمى ما يمي:

 (1مػػػػػػػػادة )
يقػرره القسػـ العممػي بالكميػة التػابع ليػا بصػفتو  يمتزـ الطرؼ الثاني بالعمػؿ فػي المجػاؿ التػدريس الجػامعي وفقػا لمػا

 متعاونا, كما يمتزـ بالقياـ بكافة الاعماؿ المترتبة عمى التدريس الجامعي.
 ( 2مػػػػػػػػادة ) 

ـ بشػػأف 27( لسػػنة  71تسػػري أحكػػاـ قػػرار الأخ/ د. أمػػيف المجنػػة الشػػعبية لمتعمػػيـ والبحػػث العممي)سػػابقا( رقػػـ ) 
 اونيف لمتدريس بالجامعات والمعاىد العميا , ويعتبر جزء لا يتجزأ مف ىذا العقدالضوابط المتعمقة المتع

 ( 3مػػػػػػػػػػادة ) 
 نظاـ السنة /  :أولا

 ............................... بقسػػػػـ ................................................تكػػػػوف مػػػػدة العمػػػػؿ بكميػػػػة
 .ـ بمعدؿ )      ( ساعات أسبوعيا 201......../.../.ذلؾ ابتداء مف يوـو  ـ20....20.. . خلاؿ العاـ الدراسي

 :نظاـ الفصؿ الدراسي :ثانيا
................ ..........................خػػػلاؿ فصػػػؿ.......... بقسػػػـ................:.تكػػػوف مػػػدة العمػػػؿ بكميػػػة

   .( ساعات اسبوعيا........ـ  بمعدؿ )20......../......./.ـ وتنتيي يوـ20.. ....../...../.وذلؾ ابتداء مف يوـ
 



 

 العبلي َالبحث العلمي زارة التعليم َ

 جبمعت المرقب

 كليت الاقتصبد َالتجبرة الخمس

   دليل الإجراءاث الاكبديميت َالاداريت الخبصت بأعضبء ٌيأة التذريس
 

 قسـ الجودة وتقييـ الأداء                                                                                       (53)
 

 ( 4مػػػػػػػػػػادة ) 
 

ـ بشػػأف 85( لسػػنة  144يسػػتحؽ الطػػرؼ الثػػاني مقػػابلا ماليػػا وفقػػا لقػػرار المجنػػة الشػػعبية العامة)سػػابقا( رقػػـ )  
فػػي  التػػدريس الاسػػتفادة مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الػػوطنييف بالجامعػػات والمعاىػػد العميػػا والمػػؤىميف مػػف خارجيػػا 

 الخاص بالجامعات والمعاىد العميا  .ـ 89( لسنة  16وقرار المجنة الشعبية العامة)سابقا( رقـ ) 
 ( 5مػػػػػػػػػػػادة ) 

 يمتزـ الطرؼ الثاني بعدـ التعاوف مع كمية اخري أو قسـ آخر غير القسـ المتعاوف فيو 
 ( 6مػػػػػػػػػادة ) 

لمواد العامة دوف غيرىا إلا إذا اقتضت الضرورة ذلؾ وبعػد موافقػة وكيػؿ الجامعػة يمتزـ الطرؼ الثاني بالتدريس في ا
 .لمشؤوف العممية 

 ( 7مػػػػػػػػادة ) 
يمتزـ الطرؼ الثػاني بقضػاء مػدة زمنيػة لا تقػؿ عػف سػاعتيف أسػبوعياً لممقػرر الػذي يدرسػو وذلػؾ لتغطيػة احتياجػات 

 .المقرر ومراجعة الطلاب
 ( 8مػػػػػادة ) 

ؼ المخصصػػػات الماليػػة فػػػي نيايػػػة الفتػػػرة التػػي يقضػػػييا المتعػػػاوف, ولا يػػػتـ ذلػػؾ إلا بعػػػد تقػػػديـ نتػػػائج يكػػوف صػػػر 
 .الامتحانات النيائية عمى نموذج معتمد مف القسـ والكمية المختصة

 ( 9مػػػػػػػادة ) 
 ا في ىذا الشأف يمتزـ  المتعاوف بتسديد الرسوـ والضرائب المستحقة عميو وفقاً لمقوانيف والموائح المعموؿ بي

 ( 10مػػػػػػػادة ) 
 يسري العقد لمدة سنة دراسية واحدة ولا يعتبر نافذا إلا بعد اعتماد رئيس الجامعة 

 ( 11مادة ) 
في مجاؿ تطبيؽ ىذا العقد تسري أحكاـ القوانيف والموائح والانظمة التي يخضع ليػا سػائر العػامميف بالجامعػة بمػا لا 

 .يتعارض مع نصوص ىذا العقد
 ( 12مادة ) 

 .حرر العقد مف ثلاث نسخ مطابقة وموقعة مف الطرفيف
 الطرؼ الأوؿ                                                           الطرؼ الثاني        
 ...........................................................                      الاسـ.الاسـ

 تدريس متعاوف   أةىيؿ الشؤوف العممية بالجامعة                 الصفة / عضو الصفة / وكي
 ....................التوقيع /                              ..................التوقيع /
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 وزارة التعليم

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

 
Ministry of Education / Libya 

Al-Mergib University 

 التدريس أةىيأنموذج جدوؿ عضو 
 تدريس مف داخؿ أو خارج الجامعة أةىيالجدوؿ الدراسي والساعات التدريسية لعضو 

      ـ20  - 20العاـ الجامعي   /   ..............................القسـ/ .................الكمية/...............
 ..................................الرقـ الوطني/............... ..................................الفصؿ الدراسي/...

      ......الدرجة العممية/.............. ............... المؤىؿ العممي/ ...........................الاسـ/...............
 18-17 17-16 16-15 15-14 14-13 13-12 12-11 11-10 10-9 9-8 الساعة اليوـ

 السبت
           المقرر

           المجموعة
           القاعة

 الأحد
           المقرر

           المجموعة
           القاعة

 الاثنيف
           المقرر

           المجموعة
           القاعة

 الثلاثاء
           المقرر

           المجموعة
           القاعة

 الأربعاء
           المقرر

           المجموعة
           القاعة

 الخميس
           المقرر

           المجموعة
           القاعة

 عدد الساعات المياـ المكمؼ بيا عدد الساعات أسبوعيا
   /1    المجموع الإضافية الأساسية
      2/   

 التدريس/..................................... أةىيتوقيع عضو 
 التدريس بالكمية            اعتماد عميد الكمية أةىياعتماد رئيس القسـ               اعتماد مكتب أعضاء     

 ..........................الاسـ/          ........................    ..........................          الاسـ/.الاسـ/
 .................................................             التوقيع/.التوقيع/..........................         التوقيع/
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 وزارة التعليم

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

 
Ministry of Education / Libya 

Al-Mergib University 

 التدريس أةىيأنموذج جدوؿ عضو 
  تدريس بالجامعة أةىيالجدوؿ الدراسي والساعات التدريسية لعضو 

      ـ20  - 20العاـ الجامعي   /   ...........................القسـ/... .................الكمية/...............
 ..................................الرقـ الوطني/............... ..........................الفصؿ الدراسي/...........

      ......الدرجة العممية/.............. ............... المؤىؿ العممي/ ...........................الاسـ/...............
 ----- 4:30-2:30 2:30-12:30  12:30- 10:30 10:30-8:30 الساعة اليوـ

 السبت
      المقرر

      المجموعة
      القاعة

 الأحد
      المقرر

      المجموعة
      القاعة

 الاثنيف
     المقرر

     المجموعة
     القاعة

 الثلاثاء
      المقرر

      المجموعة
      القاعة

 الأربعاء
      المقرر

      المجموعة
      القاعة

 الخميس
      المقرر

      المجموعة
      القاعة

 عدد الساعات المياـ المكمؼ بيا عدد الساعات أسبوعيا
   /1    المجموع الإضافية الأساسية
      2/   

 التدريس/..................................... أةىيتوقيع عضو 
 التدريس بالكمية            اعتماد عميد الكمية أةىياعتماد مكتب أعضاء       اعتماد رئيس القسـ               

 الاسـ/        الاسـ/                                 الاسـ/                                      
 ..................التوقيع/                   .........................التوقيع/..........................    التوقيع/



 

 العبلي َالبحث العلمي زارة التعليم َ

 جبمعت المرقب

 كليت الاقتصبد َالتجبرة الخمس

   دليل الإجراءاث الاكبديميت َالاداريت الخبصت بأعضبء ٌيأة التذريس
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